
 

                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร       

ที ่  สน ๗๖๙๐๕/97                                   วันที ่  27     กันยายน  2567                         .                                       

เรื่อง  ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                        . 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
 

                    ๑.เรื่องเดิม 
                     ตามมาตรฐานด้านการปฏิบัติ งาน (รหัส 2000) กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน             
จัดทำแผนการตรวจสอบตามมาตรฐาน (รหัส 2010) เรื่องการวางแผนการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ตามมาตรฐาน (รหัส 2020) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐาน (รหัส 2300) เรื่องการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จึงได้แจ้งแผนการ
ตรวจสอบ (Audit Plan)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างมิ่ ง ประกอบด้วย สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                           
ทราบโดยทั่วกัน   

          ๒. ข้อเท็จจริง 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้กำหนดแผนการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ประกอบด้วย สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน แนบท้ายเอกสารนี้ 

 ๓. ระเบียบ/กฎหมาย 
๑.พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ความว่า ให้หน่วยงาน

ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

๒.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๖ 

๓.หนังสือสั่งการกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง 
การจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. หนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0805.2/ว 3797 ลงวันที่ 4 กันยายน 
2567 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางในการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
               /4.ข้อพิจารณา... 
 



                -๒- 
 

                   ๔.ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 

                    เห็นควรแจ้งส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ประกอบด้วย สำนักปลัด            
กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทราบ เพ่ืออำนวยความสะดวกและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้จัดเตรียมเอกสารและแจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สำหรับการ
ตรวจสอบเพ่ือตอบข้อซักถามและชี้แจงข้อเท็จจริงประกอบการตรวจสอบ เพ่ือให้การตรวจสอบภายในเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์การตรวจสอบและเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป   
 

 

 

                                                                    (นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน) 
                                                             นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง 
......................................................................................................................................................................... .... 
......................................................................................... .................................................................................. ... 
               เห็นควรอนุมัติ            ไม่เห็นควรอนุมัติ 

                   
(นายชาญวิทย์  กิณเรศ) 

                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง
......................................................................................................................................................................... .... 
......................................................................................... .................................................................................. ... 
               อนุมัติ                      ไม่อนุมัติ 
                                                                       

                                                                                 
(นายอุกฤษณ์  บาลลา) 

                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
 
 



                    
                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร        

ที ่  สน  ๗๖๙๐๕/98                               วันที่    27    กันยายน    256๗                          .  

เรื่อง  แจ้งอนุมัตแิผนการตรวจสอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘                             .                                                                                                                                                                                          
 

.เรียน  หัวหน้าทุกสำนัก/กอง 
 

 ด้วยหน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับการอนุมัติแผนการตรวจสอบ  (Audit Plan) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  เมื่อวันที่ ๒๗  กันยายน ๒๕๖๗ โดยกำหนดเพ่ิมขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ประกอบด้วย สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และกอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในกิจกรรมการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 256๘ ระหว่างวันที่                
1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘ รายละเอียดตามแผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ แนบท้ายนี้ 

 เพ่ือให้การปฏิบัติ งานของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ                    
และมีประสิทธิภาพ จึงขอให้ส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ประกอบด้วยสำนักปลัด               
กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน พร้อมจัดเตรียมเอกสารและแจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง สำหรับตอบข้อซักถาม               
และชี้แจงข้อเท็จจริงประกอบการตรวจต่อไป 

      จึงเรียนมาเพ่ือกรุณาทราบ 

  

                                   
                                     (นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน) 

                                                              นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ได้รับแผนปฏิบตัิการตรวจสอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                     
จากหน่วยตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว  
 

สำนักปลัด                                วันที่  ๑ ต.ค.๖๗ 

กองคลัง                                             วันที่  ๑ ต.ค.๖๗ 

กองช่าง                     วันที่  ๑ ต.ค.๖๗ 

กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม         วันที่  ๑ ต.ค.๖๗ 



 
 
 
 

                                     กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

                                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
                     หนว่ยตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

 
          กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิง และเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ
เข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯอำนาจ
หน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง และเสริมสร้างความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

1.คำนิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา              
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ         
ให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมิน          
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบ 
  แนวทางการปฏิบัติงาน หมายถึง การกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายซึ่งผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของแผนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ทีมงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจ
ใด ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด จึงจะช่วยให้การรวบรวมหลักฐาน ในรายละเอียด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน หมายถึง รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือการให้คำปรึกษา
ด้านต่างๆ ของบุคคลอ่ืนที่นอกเหนือจากผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เช่น รายงานผลการตรวจสอบ
ของผู้ตรวจสอบภายนอก รายงานของที่ปรึกษาโครงการของหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น 
  แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ            
ในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ ใช้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทาน
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
  แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ขอบเขตวิธีการใด และทรัพยากรที่
ใช้เท่าใดจึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 
 
  



 
  ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ร้องขอรับการบริการหรือหน่วยรับตรวจ 
  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน หมายถึง งานของผู้ตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
  ยุทธศาสตร์ หมายถึง การกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
  หน่วยงานของรัฐ หมายถึง หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ. ศ. 2561 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ 
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งทำหน้าที่ในการกำกับดูแลและบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และกรณีที่หน่วยงาน             
ของรัฐเลือกใช้บริการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอก หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน                 
จะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องดูแลเรื่องของสัญญาว่าจ้าง และคุณภาพความน่าเชื่อถือของผลงาน รวมทั้งรายงานให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ และติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

                   กฎบัตรการตรวจสอบภายใน หมายถึง เอกสารทางการที่เป็นลายลักษณ์ อักษร เพ่ือกำหนด
วัตถุประสงค์ พันธกิจ อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงานหน้าที่ความ
รับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ และการประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในซึ่งกฎบัตรการตรวจสอบภายในต้องประกอบด้วย 

2. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
          วัตถุประสงค์ 
                     1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงิน รวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประมิน  
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 
                     2. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

                    พันธกิจ 
                     1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหารการ
ดำเนินงานและตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
                     2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  และเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
                     3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง เพ่ือให้ 
ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 



 
2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
                   หน่วยตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. อำนาจหน้าที่ 
          1. หน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลช้างมิ่ง โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                    2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ตลอดจน
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง เพ่ือ
รับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
                     3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ทุกระดับ ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ
กำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
                    ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                    ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้
ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 
                    ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่
ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา
หนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
                    ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ช้างมิ่ง อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
                   การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง  ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
                    1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
                       1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
                       1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
 
                       1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
                       1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก  ข้อ 1.1 – 
1.3 เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับ
มอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
                   2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
                         เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและ
ขอบเขตงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ          
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งให้ดีขึ้น 
                          โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
                     1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนการบริหารและ
การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และ
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 
                       2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
                       3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน  โดยการประเมินตนเองตาม
กรมบัญชีกลางกำหนด (หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 256๕ และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 
                       4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
                        5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม
ของผู้ตรวจสอบภายใน ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
                        6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งโดย
เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
                         7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การ
ปรับปรุงแก้ไข ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
                         8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับ
ตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 



                         9.  ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                         10. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกัน
ในประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
                           11. ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ส่วนท้องถิ่นนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้  ส่วนเสียใน
กิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 
                            12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
                            13. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและและปฏิสัมพันธ์ในการ
ปฏิบัติงานโดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น 
                            14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความชำนาญใน ด้าน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
                            15 . ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
                            ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลช้างมิ่ง ได้ใช้ข้อมูล ( หลักเอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทาง
หน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 
                            สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง เป็นผู้รับผิดชอบในการ
รายงานผลการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
                            หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ดำเนินการประเมินตนเอง
โดยจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2567 และท่ี กค 0409.2/ ว 64 ลงวันที่   31 มกราคม 2567 
เรื่อง การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองท้องถิ่น เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
                             ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๒๗  เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๗ เป็นต้นไป 
 

                                                       ลงชื่อ                                        
                          (นางสาวอัญน์ริยา   ชื่นบาน) 

                                                       ตำแหน่ง    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                                                        ลงชื่อ                                        
                             (นายชาญวิทย์   กิณเรศ) 

                                                        ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
  

                                                        ลงชื่อ                          
                           (นายอุกฤษณ์   บาลลา)    

                         ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
                         นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
                                      ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
                     หนว่ยตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบด้วย

ความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติการตรวจสอบภายในจึงเป็นเครื่องมือกลไกที่สำคัญของฝ่าย
บริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานกระบวนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน โดยสามารถนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  และบ รรลุ วั ต ถุ ป ระส งค์ ต าม เป้ าห ม ายที่ ก ำห น ด  เพ่ื อ ให้ ผู้ ต รวจสอบ ภ าย ใน ขอ ง                     
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อหน่วยงาน จึงได้กำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติ ดังนี้ 

 
1.  นโยบายการตรวจสอบ 
           วัตถุประสงค์ 
                1.1  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ และปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่กำหนด 
                 ๑.๒  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โปร่งใส
เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ 
                 1.3  ผู้ตรวจสอบภายในจัดให้มีการประชุมหารือ หรือทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย เกี่ยวกับ
ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสีย
จากความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรม 
                  1.4  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติและมี
การศึกษาหาความรู้  พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือช่วย
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
                   1.5 ผู้ตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป โดยไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมดูแล การอนุมัติการปฏิบัติงาน 
                   1.6 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้คำปรึกษาแนะนำหรือ
เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งข้ึน มิใช่เป็นการจับผิด 
                  1.7  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินจากภายใน และสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจากหน่วยรับตรวจ
เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 
                         1.8 ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบงานที่ตนเองที่เป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ
ภายใน 1 ปี เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 



                         1.9 การปฏิบัติงานตรวจสอบจะเป็นลักษณะเชิงสร้างสรรค์ และรัดกุม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับหน่วยงาน 
                         1.10 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความสามัคคีและทำงานเป็นทีม เพ่ือมุ่งผลสำเร็จ
ของงานตรวจสอบรวมถึงการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
                         1.11 ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่กระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง รวมทั้งต้องไม่รับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างอิสระและเที่ยง
ธรรม ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่มีนัยสำคัญ ที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ
และเที่ยงธรรมจะต้องเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจัดที่มีนัยสำคัญดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 
โดยลักษณะของการเปิดเผยเหตุหรือข้อจำกัดให้เป็นไปตามท่ีกำหนด 
                          1.12 การเก็บรักษาข้อมูล ให้มีการจัดเก็บฐานข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้
ความเชื่อมั่นและงานบริการให้คำปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อกำหนดในการเก็บ
รักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยให้จัดเก็บไม่น้อยกว่า 10 ปี 
                           1.13 การเผยแพร่และการนำข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่น และ
การบริการให้คำปรึกษาให้กับบุคคลภายในและภายนอกท่ีร้องขอต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
                           1.14 กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีได้ ผู้
ตรวจสอบภายในสามารถปรับแผนการตรวจสอบได้ตามความเหมาะสม 
                           1.15 ผู้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับ
องค์กร 
                           1.16 ผู้ตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในด้านการเงินว่ามีความเพียงพอ
และเหมาะสมในการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนเป็นประจำทุกปี 
                           1.17  ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมิน
แนวทางในการบริหารจัดการการทุจริตของหน่วยงาน 
                            1.18 รายงานของหน่วยตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะที่ทำให้มีการปรับปรุง
กระบวนการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
                            1.19 ผู้ตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 
                            1.20 ผู้ตรวจสอบภายในมีการให้ความเห็นต่อความเพียงพอด้านความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศขององค์กร 
                             1.21 ผู้ตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง(Self- Assessment) ในปีที่ผ่านมา 
                             1.22 ผู้ตรวจสอบภายในพึงศึกษาหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเอง และนำ
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
 2. วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
       ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการตรวจสอบ 
                    1. สำรวจข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือทำความเข้าใจในงานของหน่วยรับตรวจ ซึ่งจะต้องเลือกมา
ตรวจสอบ เช่น โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน อัตรากำลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค เป็น
ต้น โดยศึกษาจากเอกสารการประชุม  หารือกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ การสอบถามหรือรายงานผลการ
ตรวจสอบครั้งก่อนหรือรายงานผลจากหน่วยงานตรวจสอบภายนอก 
 



                     2. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่ ได้จัดทำตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561
เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และใช้ข้อมูลในการวางแผนตรวจสอบให้
เหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
                     3. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้การพิจารณาถึงความเสี่ยง
หรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลให้การทำงานนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงาน หาก
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือตรวจสอบในปีแรกโดยสามารถ
เลือกประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงานหรือระดับกิจกรรม หรือทั้งระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรมตามความ
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
การจัดลำดับความเสี่ยง รวมถึงการจัดบัญชีรายการความเสี่ยง 
                     4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอผู้บริหารท้องถิ่น
อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา 3 -5 ปี ซึ่งจะต้อง
กำหนดให้ครอบคลุมทุกภารกิจที่สำคัญของหน่วยรับตรวจ และแผนตรวจสอบประจำปี  ซึ่งมีระยะเวลา 1 ปี โดย
จะต้องจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 
                     5. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement plan) โดยให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ผู้ตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบ ซึ่งประกอบด้วย การกำหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ใน
การปฏิบัติงานขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบให้
สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปี 
 
          ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
                   1. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
                           1) จัดทำตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายละเอียดของงานตรวจสอบแต่ละงาน
หรือกิจกรรมโดยกำหนดวันเวลาและผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจและกิจกรรมการ
ตรวจสอบตามแผนตรวจสอบประจำปีแล้วแจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบพร้อมทั้งรายการเอกสารหลักฐานที่ให้
จัดเตรียมสำหรับการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ 
                            2) ตรวจสอบศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ เช่น ภารกิจ ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคต่างๆ กระดาษทำการ รายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอกและผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของครั้งก่อนเป็นต้น รวมถึงต้องศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
                    2. ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
                            1) เมื่อถึงหน่วยรับตรวจ ผู้ตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยการประชุมเปิด
งานตรวจสอบระหว่างผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบกับผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าทีมตรวจสอบ/        
ผู้ตรวจสอบอธิบายแจ้งวัตถุประสงค์รายละเอียดขอบเขตและวิธีการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบ 
                             2) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดย
เลือกวิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
                              3) จัดกระดาษทำการโดยบันทึกรายละเอียดข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการตรวจสอบและ
รวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
 
 
 



                      3. เมื่อสิ้นสุดการตรวจสอบ 
                              1) รวบรวมกระดาษทำการ และเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วน โดยให้หัวหน้าทีม/
ผู้ตรวจสอบภายใน สอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบที่กำหนด 
รวมถึงกระดาษทำการและเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะแจ้ง
ให้หน่วยรับตรวจทราบ 
                              2) ประชุมปิดงานตรวจสอบ เพ่ือแจ้งให้ผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้องทราบถึงประเด็นข้อตรวจ
พบและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจได้ชี้แจงและยืนยัน
ความถูกต้องเหมาะสมของข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 
                   
               ขั้นตอนที่ 3  การจัดทำรายงานและติดตาม 
                      1. การจัดทำรายงานเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต วิธีการ ปฏิบัติงาน และข้อมูลจากผลการตรวจสอบทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 
ประเด็นความเสี่ยง ที่สำคัญและการควบคุม รวมถึงข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
                              1) เสนอร่างรายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือสอบทานความ
ถูกต้องสมบูรณ์ภายใน 30 วันทำการ 
                              2) เสนอรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบและพิจารณาสั่งการให้หน่วย
รับตรวจดำเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และส่งสำเนารายงาน
การตรวจสอบให้แก่หน่วยรับตรวจทราบเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
                       2. การติดตามผล เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามท่ีผู้บริหารท้องถิ่นสั่งการให้ดำเนินการหรือไม่ 
                               1) เมื่อหน่วยรับตรวจแจ้งผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้ผู้ตรวจ
สอบภายในที่มีความรับผิดชอบในการสอบทาน ตรวจความครบถ้วนถูกต้องให้ครบทุกประเด็น โดยดูจากเอกสาร
หลักฐานการปรับปรุงแก้ไขประกอบเพื่อยืนยันในการดำเนินการ 
                                2) เสนอผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน   30 วันทำการ เพ่ือพิจารณาก่อนที่จะเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
                              3) กรณีที่หน่วยรับตรวจไม่รายงานผลหรือรายงานผลไม่ครบถ้วน ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ประสานหน่วยรับตรวจโดยผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ไลน์ อีเมล เฟสบุ๊ค และโทรศัพท์ และให้แจ้งหนังสือในการ
ติดตามทวงถามทุก  1   เดือน  จนกว่าจะได้รับรายงานผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ครบถ้วน 
                              4) กรณีได้ดำเนินการตามข้อ 3) จำนวน 3 ครั้งแล้ว แต่ยังไม่มีการรายงานผลการ
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบภายในเร่งรัด โดยจัดทำหนังสือเสนอ ผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือเร่งรัดให้หน่วยรับตรวจรายงานผลปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้ทราบภายใน   7  วัน 
                              5) กรณีได้ดำเนินการตามข้อ 4) แล้วแต่ยังไม่มีการรายงานผลการดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะหรือดำเนินการไม่ครบถ้วน  ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือหา
แนวทางให้หน่วยรับตรวจดำเนินการให้ครบถ้วน หรือยุติการติดตาม หรือติดตามพร้อมกับการเข้าตรวจสอบใน
คราวต่อไป แล้วแต่กรณีโดยอยู่กับดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
              



 
 
      3. ให้จัดทำตารางเพ่ือควบคุมการจัดทำการเสนอ การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบและ
รายงานผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ เพ่ือรายงานผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจโดยเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
 

                                                                                                                
                             (นางสาวอัญน์ริยา   ชื่นบาน) 

                                                   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

กรอบคุณธรรมการปฏิบัติหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

****************************** 
กรอบคุณธรรมการปฏิบัติหน่วยตรวจสอบภายใน 

กรอบคุณธรรมหน่วยตรวจสอบภายในฉบับนี้ กำหนดตามจริยธรรมการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางกำหนด เพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 
และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในพึงต้องประพฤติปฏิบัติตน
ภายในกรอบคุณธรรมที่ดีงามในอันที่จะนำมาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและคำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ 
และเปี่ยมด้วย คุณภาพ  

 

หลักปฏิบัติการปฏิบัติตน  
1. ผู้ตรวจสอบสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน หมั่นเพียร มีความ

รับผิดชอบ กล้าแสดงความคิดเห็นสมเหตุสมผลยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
   2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ และ
คงไว้ซึ่งจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้มีความเที่ยงธรรม ในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผลและการ
รายงาน ไม่ลำเอียงหรือมีอคติในทางใดทางหนึ่ง ไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือ ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน
เข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องไม่ไปเกี่ยวข้องในการกระทำ
ใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำความเสี่อมเสียมาสู่ตนและสร้างความเสียหายต่อทาง
ราชการ  

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่พึงเรียกรับ หรือยอมรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดการหรือ
ก่อให้เกิด ความสูญเสียซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 การปฏิบัติงาน  
1. ผู้ตรวจสอบสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยยึดหลัก

มาตรฐานการ ตรวจสอบภายในและขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนด  
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบที่

จะทำให้รายงานการตรวจสอบภายในเกิดข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงอันจะก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ  

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้บริหารสูงสุดการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ
และการรายงานผลการตรวจสอบ  

4. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณค่าและสิทธิ
ของผู้ เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้
ที่ม ีอำนาจโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  



 
5. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที 
 

ข้อจำกัดความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  
          ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในเพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติกรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการ
หน่วยตรวจสอบสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ต้องขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้าง
มิ่ง และยืนยันถึงความเป็นอิสระในกฎบัตรการตรวจสอบภายในปีละหนึ่งครั้งรวมทั้งปฏิบัติงานโดยปราศจากการ
แทรกแซงใดๆ ทั้งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบและไม่
ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งความเป็นอิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ  

          ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้
ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่นในกรณีที่มีเหตุ
หรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการ
เปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุและข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะ
เป็นในส่วนของบุคคลการปฏิบัติงานหน้าที่ความรับผิดชอบและหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

          ผู้ตรวจสอบภายในงดออกเสียงกรณีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือคณะกรรมการใด ๆ  เพ่ือ
พิจารณาตัดสินการกระทำผิดซึ่งมีผลทางกฎหมายและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่กรอบคุณธรรมนี้ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ถือปฏิบัติด้วยความระมัดระวังเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะทำให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ  
     
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

ความซ่ือสัตย์ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร  และมี

ความรับผิดชอบ 
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม

วิชาชีพที่กำหนด 
3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมี

ส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อองค์กร 
          4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 
 
 
 
 
 

 



ความเที่ยงธรรม 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความ

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม       
ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่           
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว  อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

 

การปกปิดความลับ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบ ในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน                 
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา

ผลประโยชน์ เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 
ความสามารถในหน้าที่ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพ
ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  2567 เป็นต้นไป  
                                                  

  

                             
(นายอุกฤษณ์  บาลลา) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
แผนการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
  การบริหารงานตรวจสอบภายใน  ของส่วนราชการจำเป็นต้องกำหนดแผนไว้ล่วงหน้า
เช่นเดียวกับการบริหารงานอ่ืนๆ ซึ่งแผนที่กำหนดไว้นี้เปรียบเสมือนเข็มทิศทางให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงาน                  
ตามแนวทางที่กำหนด อันนำไปสู่เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบจะต้อง
คำนึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ซ่ึงได้แก่ บุคลากร เวลา และงบประมาณ เพ่ือให้เกิดผลคุ้มค่าที่สุด 
  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 ประกอบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้ วยมาตรฐานและหลักเกณ ฑ์ปฏิบั ติการตรวจสอบภายในสํ าหรับหน่ วยงานของรัฐ  พ .ศ . 2561                 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2545 
กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอการตรวจสอบประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายใน             
เดือนกันยายนของทุกปี และส่งสำเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบเข้าใจจุดหมายและวิธีการปฏิบัติการตรวจสอบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น     
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง จึงได้เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เป็น 
แนวทางในการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งจะอำนวยความสะดวกในการถือปฏิบัติให้เป็นไป                
ตามแผนการตรวจสอบภายในดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
        หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง  

อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
..................................... 

๑. บทนำ 

         องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีเขต
อำนาจในพ้ืนตำบลช้างมิ่ง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง              
เป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กร มีส่วนราชการในสังกัดจำนวน ๔ กอง และ ๑ หน่วย ประกอบด้วย 

  ๑.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง  
  ๒.  กองคลัง 

 ๓.  กองช่าง 
๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง มีหน้าที่และภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุข

ของประชาชนในท้องถิ่น และพัฒนาประเทศโดยส่วนรวมภายใต้อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

          ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานดำเนินงานในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุการ
จัดเก็บรายได้ การงบประมาณ การปฏิบัติราชการอนุมัติ/อนุญาต/รับแจ้ง/รับคำร้อง/รับคำขอ ตลอดจนกิจการ
พิเศษหรือกิจการอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                
มีประสิทธิภาพ จึงต้องอาศัยการตรวจสอบเป็นเครื่องมือที่ ช่วยสร้างความมั่น ใจ ว่าการดำเนินงาน                      
ไปตามขั้นตอนและถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง              
ในการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงสิทธิผล              
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแล อย่างเป็นระบบ  

          นอกจากนี้ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๓. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
                    3.1 เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงิน รวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประมิน  
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 
               /2. เพ่ือให้ความ... 
 



      -๒- 
                   3.2 เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

         ๓.3  เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานในด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ มีความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง  มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบายที่กำหนด 

         ๓.4  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปด้วยตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
                   ๓.5  เพ่ือสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
กำกับดูแลที่ดีของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 

         ๓.6  เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ของงานรวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

         ๓ .7  เพ่ือให้หั วหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติ งานของผู้ ใต้บั งคับบัญชา                   
และสามารถตัดสินใจ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

         ๓.8  เพ่ือให้คำปรึกษาในการสร้างคุณค่าเพ่ิม 

๔.  ขอบเขตการตรวจสอบและการให้คำปรึกษา 

 ๔.๑  ควบคุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความคุ้มค่าของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ ตลอดจนให้คำปรึกษาในการสร้างคุณค่าเพ่ิมแก่
หน่วยรับตรวจ ดำเนินการกับหน่วยรับตรวจ จำนวน ๔ กอง ประกอบด้วย 

  ๔.๑.๑  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง  
   ๔.๑.๒  กองคลัง 

 ๔.๑.๓  กองช่าง 
๔.๑.๔  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๔.๒  แนวทางการตรวจสอบภายในและการให้คำปรึกษา 
         ๔.๒.๑  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

         ๔.๒.๒  ตรวจสอบให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษา
ทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

         ๔.๒.๓  ประมวลผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

 
 
             /๔.๒.๔ สอบทาน... 
 
 



     -๓- 
         ๔.๒.๔  สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง 

ที่ทางราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับนโยบาย  

         ๔.๒.๕  ให้คำปรึกษา แนะนำให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยรับตรวจ โดยดำเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 

(๑) อบรมเชิงปฏิบัติการ / การอบรมสัมมนา / การประชุม 
(๒) การให้คำปรึกษา แนะนำเมื่อได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ผู้บริหาร ซึ่งการประสานขอคำปรึกษา คำแนะนำตามแต่กรณี 
๔.๓  วิธีการตรวจสอบ 
 ๔.๓.๑ การสุ่มตัวอย่าง 

๔.๓.๒  การตรวจนับ 
๔.๓.๓  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
๔.๓.๔  การสอบทาน 
๔.๓.๕  การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
๔.๓.๖  การทดสอบการบวกเลข 
๔.๓.๗  การสัมภาษณ์ 
๔.๓.๘  การสอบถาม 

 ๔.๔  เรื่องที่ตรวจสอบ 
  ๔.๔.๑  สำนักปลัด อบต. ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เปลี่ยนเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

          ๔.๔.๒  กองคลัง ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

          ๔.๔.๓  กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
          ๔.๔.๔  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ

และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
๔.๕  รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 ปรากฏตามเอกสารแนบ  

๕.  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบและการให้คำปรึกษา 
 ๕.๑  ตรวจสอบข้อมูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

๕.๒  ให้คำปรึกษาแนะนำในขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

๖.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  ตามคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ที่ 682/2566 เรื่อง กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน การบริหารงาน และ
มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลง        
5 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
               /๗.งบประมาณ... 
 



      -๔- 

๗.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน จึงยังไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 

๘.  ผลท่ีคาดจะได้รับ 
 ๑.  บริหารระดับสูง ทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี จากผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

 ๒.  ผู้บริหารหน่วยรับตรวจทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี จากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน    
 ๓.  ระบบการตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา และสามารถดำเนินงานตรวจสอบภายใน ได้อย่าง
ทันสมัยและสามารถสนับสนุนการบริหารและการดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
                                                                                                      

                  ลงชื่อ                         ผู้เสนอแผนตรวจสอบ 
                             (นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน) 
                                                        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                  วันที่   27     กันยายน   ๒๕๖7 
                
 

ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                         (นายชาญวิทย์  กิณเรศ) 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
                        วันที่    27     กันยายน   ๒๕๖7 
 
                                                                                                     
                                                                                                

                 ลงชื่อ              ผู้อนุมัติแผนตรวจสอบ 
                                       (นายอุกฤษณ์  บาลลา) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
       วันที่     27     กันยายน  ๒๕๖7 
 
 



      เอกสารแนบแผน  1 

        

        

      ความถี่ ระยะเวลา จำนวน     
หน่วยรับ
ตรวจ   เรื่องท่ีตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

      ตรวจสอบ         
สำนักปลัดฯ   งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)           

  
ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (COMPLIANCE  

AUDITING )          
  1 งานป้องกันและสาธารณภัย ๑ ครั้ง/ปี พฤษภาคม 2568 1/๑๐ นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน   

           ผู้ตรวจสอบภายใน   
  ตรวจสอบด้านการเงิน (FANANCIAL  AUDITING )            
  2 การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ๑ ครั้ง/ปี มิถุนายน 2568 1/๑5    
             

  
การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (PERFORMANCE  

AUDITING )            

  3 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ๑ ครั้ง/ปี กรกฎาคม 2568 1/10     

  เรื่องอ่ืน ๆ            

  4 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ปี มิถุนายน 2568 1/๑๐     

  5 การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง  ๑ ครั้ง/ปี สิงหาคม 256๘ 1/๑๐     
    งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)          
    การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตที่แนบ   ตลอดปีงบประมาณ       

        

                   (ลงชื่อ)                   ผู้จัดทำแผนตรวจสอบ 

  (นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 



 
 
 
 

      ความถี่ ระยะเวลา จำนวน   
หน่วยรับ

ตรวจ   เรื่องท่ีตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
      ตรวจสอบ     

กองคลัง    งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)           
  ตรวจสอบด้านการเงิน (FANANCIAL  AUDITING )             

  1 
การใช้ใบเสร็จรับเงิน 

๑ ครั้ง/ปี ตุลาคม 2567 1/๑๐ 
นางสาวอัญน์ริยา       

ชื่นบาน   
  ๒ การรับและนำส่งเงิน ๑ ครั้ง/ปี ธันวาคม 2567 1/๑๐ ผู้ตรวจสอบภายใน   

  3 
การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ  KTB Corporate 
Online              ๑ ครั้ง/ปี มกราคม 2568 1/๑๐    

  4  การยืมเงินงบประมาณ ๑ ครั้ง/ปี กุมภาพันธ์ 256๘ 1/๑๐    
  5 การนำส่งเงินและนำฝากธนาคาร ๑ ครั้ง/ปี มีนาคม 256๘ 1/๑๐    
  6 รายงานสถานะการเงินประจำวัน ๑ ครั้ง/ปี เมษายน 2568 1/๑๐    
  การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (PERFORMANCE  AUDITING )            
  ๗ งานตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่ายพัสดุ ๑ ครั้ง/ปี กรกฎาคม 2568 1/10    

             



      ความถี่ ระยะเวลา จำนวน     
หน่วยรับ

ตรวจ   เรื่องท่ีตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ 
คน / 
วัน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

      ตรวจสอบ         
กองคลัง    งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)           

  ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (COMPLIANCE  AUDITING )          
  8 การเก็บรักษาเงิน ๑ ครั้ง/ปี เมษายน 2568 1/10 นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน   
  9 งานแผนที่ภาษี ๑ ครั้ง/ปี มกราคม 2568 1/10 ผู้ตรวจสอบภายใน   
               
               
               
               
             
               
  เรื่องอ่ืน ๆ          

  งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)  

ตลอด
ปีงบประมาณ      

  การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตที่แนบ           
 
 
 



 
      ความถี่ ระยะเวลา จำนวน     

หน่วยรับ
ตรวจ   เรื่องท่ีตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ 

คน / 
วัน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

      ตรวจสอบ         
กองช่าง   งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)          

  ตรวจสอบด้านการเงิน (FANANCIAL  AUDITING )            
  1 งานเบิก- จ่าย วัสดุครุภัณฑ์กองช่าง ๑ ครั้ง/ปี มีนาคม 2568 1/10 นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน   
         ผู้ตรวจสอบภายใน   
   

         
     

        
  ตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (PERFORMANCE  AUDITING )           
  2 งานควบคุมการก่อสร้าง ๑ ครั้ง/ปี พฤษภาคม 2568 1/๑๐    
    งานอ่ืน ๆ         
    งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)          

    การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตที่แนบ   
ตลอด

ปีงบประมาณ       
                
 
 
 
 



 
      ความถี่ ระยะเวลา จำนวน     

หน่วยรับ
ตรวจ   เรื่องท่ีตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ 

คน / 
วัน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

      ตรวจสอบ         
กอง

การศึกษา   งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)           
ศาสนาและ ตรวจสอบด้านการเงิน (FANANCIAL  AUDITING )             
วัฒนธรรม 1 การเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา ๑ ครั้ง/ปี ธันวาคม 2567 ๑/15 นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน   
  2  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ๑ ครั้ง/ปี ตุลาคม 2567 ๑/๑๐ ผู้ตรวจสอบภายใน   
       เงินอุดหนุนสนับสนุนอาหารเสริม (นม)           
  3  การควบคุมพัสดุ ๑ ครั้ง/ปี กุมภาพันธ์ 2568 ๑/๑๐     
  ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (COMPLIANCE  AUDITING )          

  4 การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (LEC) ๑ ครั้ง/ปี 
พฤศจิกายน 

2567 ๑/๑5     
                
                
                
    งานอ่ืนๆ           
  งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)           

    การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตที่แนบ   
ตลอด

ปีงบประมาณ       
                



 
  ขอบแขตแนบแผนการให้คำปรึกษา           

    แผนปี 2568     
    ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ/ให้คำปรึกษา ความถี่ ระยะเวลา จำนวน ในการ หมายเหตุ 
    ในการ ที่ตรวจสอบ คน/วันที่ ตรวจสอบ   

    ตรวจสอบ   ตรวจสอบ     
        ต่อคร้ัง     
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างมิ่ง ประเภทของการตรวจสอบ : การบริการให้ความเชื่อมั่น             
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คลีนิกให้คำปรึกษา (CONSULTING SERVICE)           

สำนักปลัด   เร่ืองการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 1  ครั้ง/ป ี ก.ย. 2568 1 คน/   
ให้คำปรึกษาตาม     
ว 105 

กองคลัง   ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลัก     รวม 10 วัน 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
หลักเกณฑ์ กค. 
กำหนด 

กองช่าง   เกณฑ์ปฏิบตัิการควบคมุภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 2561       ปฏิบัติการ   
กองกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม             

  เร่ืองการจัดการบริหารความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์กระทรวง 1  ครั้ง/ป ี ส.ค. 2568 1 คน/    
ให้คำปรึกษาตาม      
ว 23 

       การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการบริหาร     รวม 10 วัน 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
หลักเกณฑ์ กค. 
กำหนด 

       จัดการความเสีย่ง สำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ.2562       ปฏิบัติการ   
              





       

     



 
 
             

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
เรื่อง แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

.................................................. 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง            
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ  พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔ ) พ.ศ.๒๕๖6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2545 ได้
กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ นั้น 

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งได้ ดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้าย 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่    27       เดือน กันยายน   พ.ศ. 2567 
 

 

                                                                                                
           (นายอุกฤษณ์  บาลลา) 

                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
เรื่อง กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

.................................................. 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง            
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ  พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.๒๕๖6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2545 ได้
กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในกำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยตรวจสอบทราบ รวมทั้งมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งได้ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่     27     เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

 

                                                                                                    
                (นายอุกฤษณ์  บาลลา) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


