
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง  หน่วยตรวจสอบภายใน  โทร ๐๔๒-๑๖๕๖๐๗  

ที ่  สน ๗๖๙๐๕/32                                วันที ่  ๑๘  เมษายน  2567                                                                
เรื่อง   ขออนุมัติปรับปรุงแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                                                                                                                   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

  ๑.เรื่องเดิม  

 ตามบันทึกข้อความ หน่วยตรวจสอบภายใน ที่ สน ๗๖๙๐๕/๗๕ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน 2566 
เรื่อง ขออนุมัติปรับปรุงและทบทวนกฎบัตรตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น กำหนดให้
หน่วยตรวจสอบภายในจัดทำแผนการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติแผนการตรวจสอบ เมื่อวันที่   ๒๗ กันยายน 
2566 และได้แจ้งแผนการตรวจสอบ ให้ทุกส่วนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ทราบโดยทั่วกันแล้วนั้น 

  ๒.ข้อเท็จจริง 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้กำหนดแผนการตรวจสอบภายในส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว จึงขออนุมัติปรับปรุงแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามบันทึก
ข้อความ ที่ สน 76905/75 ลงวันที่ 27 กันยายน ๒๕๖๖  เรื่อง ขออนุมัติปรับปรุงและทบทวนกฎบัตร
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงให้มีการปรับปรุงแผนการตรวจสอบเนื่องจากเพ่ิมระยะเวลา
ในการเข้าตรวจสอบกิจกรรม ให้ระยะเวลาและกิจกรรมสอดคล้องกัน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดที่นำมาจัดทำแผนฯ หน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ความเหมาะสมทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน จำนวน 4 สำนัก/กอง 
ประกอบด้วย สำนักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ดังรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 

๓.ระเบียบ/กฎหมาย 

 ๓.๑ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๓.๒ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

 

          /๔.ข้อพิจารณา... 

 

 



      -๒-  

  ๔.ข้อพิจารณา 

  จึงขออนุมัติปรับปรุงแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของ
รัฐ รายละเอียดตามสิ่งที่แนบ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                                                        
                (นางสาวอัญน์ริยา   ชื่นบาน) 

                 นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

         

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง 
 เห็นควรอนุมัติ      
 ไม่เห็นควรอนุมัติ  เพราะ .....................................................................   

    

       
 
   (นายชาญวิทย์   กิณเรศ) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     
 
 

 

คำสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง  
   อนุมัต ิ
   ไม่อนุมัติ  เพราะ ................................................... 

 

                                                                                  
          (นายอุกฤษณ์   บาลลา) 

                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                           บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร        

ที ่  สน  ๗๖๙๐๕/33                            วันที ่  18       เมษายน  2567                             .  

เรื่อง  แจ้งอนุมัติปรับปรุงแผนการตรวจสอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗                                   . 

เรียน  หัวหน้าทุกสำนัก/กอง 
 

 ด้วยหน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับการอนุมัติปรับปรุงแผนการตรวจสอบ  (Audit Plan) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เมื่อวันที่ 18 เมษายน ๒๕๖๗ โดยกำหนดเพ่ิมขอบเขตการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ประกอบด้วย สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และ
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในกิจกรรมการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 256๗ ระหว่างวันที่               
1 ตุลาคม 256๖ – วันที่ 30 กันยายน 256๗ รายละเอียดตามแผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ แนบท้ายนี้ 

 เพ่ือให้การปฏิบัติ งานของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นไปตามแผน การตรวจสอบ                    
และมีประสิทธิภาพ จึงขอให้ส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ประกอบด้วยสำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ                    
หน่วยงานตรวจสอบภายใน พร้อมจัดเตรียมเอกสารและแจ้งเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง สำหรับตอบข้อซักถาม               
และชี้แจงข้อเท็จจริงประกอบการตรวจต่อไป 

      จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

  

                                                                     
                               (นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน) 

                                                            นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ได้รับแผนปฏิบัติการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จากหน่วย
ตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว  
 

สำนักปลดั                        วันที ่  ๑๘ เม.ย.๖๗ 

กองคลัง                             วันท่ี   ๑๘ เม.ย.๖๗ 

กองช่าง                                  วันท่ี   ๑๘ เม.ย.๖๗ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        วันท่ี ๑๘ เม.ย.๖๗ 



                          บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง  โทร.  ๐-๔๒๑๖-๕๖๐๗                   

ที ่  สน ๗๖๙๐5/76         วันที ่    27     กันยายน   256๖                            

เรื่อง    การตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗                                         

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
 

๑.เรื่องเดิม 
ตามมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (รหัส ๒๐๐๐) กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในจัดทำแผนการ

ตรวจสอบตามมาตรฐาน (รหัส ๒๐๑๐) เรื่องการวางแผนการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามมาตรฐาน (รหัส ๒๐๒๐) เรื่องการเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ เมื่อ
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน (รหัส ๒๓๐๐) เรื่อง
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จึงได้แจ้งแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้
ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่างมิ่งประกอบด้วย สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทราบโดยทั่วกัน 
                    ๒.ข้อเท็จจริง 
  หน่วยตรวจสอบภายใน ได้กำหนดแผนการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ประกอบด้วย สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน แนบท้ายเอกสารนี้ 
  ๓.ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 
  เห็นควรแจ้งส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ประกอบด้วย สำนักปลัด กอง
คลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดตาม
แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน แนบท้ายเอกสารนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                       
                     ( นางสาวอัญน์ริยา   ชื่นบาน ) 

                    นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง
.............................................................. ................................................................................................... ........... 

                                                                                                                                             

                  ( นายชาญวิทย์   กิณเรศ ) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง 
.............................................................. ..................................................................................................... .........  
 

  อนุมัติ 

  ไม่อนุมัติ                                       
                ( นายอุกฤษณ์   บาลลา ) 

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 



 
             

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
เรื่อง แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

.................................................. 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง            
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่๓ ) พ.ศ.๒๕๖๔ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2545 ได้กำหนดให้ผู้ตรวจ
สอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้าย
ของปีงบประมาณ นั้น 

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งได้ ดำเนินการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่   27      เดือน กันยายน   พ.ศ. 256๖ 
 

 

                                                                      
           (นายอุกฤษณ์  บาลลา) 

                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

แผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 



บทนำ 

  การบริหารงานตรวจสอบภายใน ของส่วนราชการจำเป็นต้องกำหนดแผนไว้ล่วงหน้าเช่นเดียวกับ
การบริหารงานอ่ืนๆ ซึ่งแผนที่กำหนดไว้นี้เปรียบเสมือนเข็มทิศทางให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงาน ตามแนวทางที่กำหนด 
อันนำไปสู่เป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบจะต้องคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจำกัด ซ่ึงได้แก่ บุคลากร เวลา และงบประมาณ เพ่ือให้เกิดผลคุ้มค่าที่สุด 
  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 ประกอบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้ วยมาตรฐานและหลัก เกณ ฑ์ ปฏิ บั ติ การตรวจสอบภายในสํ าหรับหน่ วยงานของรัฐ  พ .ศ . 2561                 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 กำหนดให้
ผู้ตรวจสอบภายในเสนอการตรวจสอบประจำปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของ
ทุกปี และส่งสำเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 
  ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบเข้าใจจุดหมายและวิธีการปฏิบัติการตรวจสอบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น     
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง จึงได้เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือให้เป็น 
แนวทางในการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งจะอำนวยความสะดวกในการถือปฏิบัติให้เป็นไป                
ตามแผนการตรวจสอบภายในดังกล่าว 
 
 

        หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง  

อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
..................................... 

๑. บทนำ 

         องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีเขตอำนาจในพ้ืน
ตำบลช้างมิ่ง อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง เป็นผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร มีส่วนราชการในสังกัดจำนวน ๔ กอง และ ๑ หน่วย ประกอบด้วย 
  ๑.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง  
  ๒.  กองคลัง 
 ๓.  กองช่าง 
๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง มีหน้าที่และภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่น และพัฒนาประเทศโดยส่วนรวมภายใต้อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการต่างๆ ที่
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
          ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานดำเนินงานในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุการจัดเก็บ
รายได้ การงบประมาณ การปฏิบัติราชการอนุมัติ/อนุญาต/รับแจ้ง/รับคำร้อง/รับคำขอ ตลอดจนกิจการพิเศษหรือ
กิจการอ่ืนที่อยู่ ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ ง ให้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                  
มีประสิทธิภาพ จึ งต้องอาศัยการตรวจสอบเป็นเครื่องมือที่ ช่ วยสร้างความมั่ น ใจ ว่าการดำเนินงาน                      
ไปตามขั้นตอนและถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง              
ในการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของ
รัฐบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแล อย่างเป็นระบบ  
          นอกจากนี้การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๓. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

           ๓.๑  เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานในด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี
และการพัสดุ มีความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่
กำหนด 

/3.2 เพ่ือตรวจสอบ... 
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         ๓.๒  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปด้วยตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
                   ๓.๓  เพ่ือสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
กำกับดูแลที่ดีของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
         ๓.๔  เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้ง
ให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
         ๓.๕  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
         ๓.๖  เพ่ือให้คำปรึกษาในการสร้างคุณค่าเพ่ิม 

๔.  ขอบเขตการตรวจสอบและการให้คำปรึกษา 

 ๔.๑  ควบคุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความคุ้มค่าของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ ตลอดจนให้คำปรึกษาในการสร้างคุณค่าเพ่ิมแก่
หน่วยรับตรวจ ดำเนินการกับหน่วยรับตรวจ จำนวน ๔ กอง ประกอบด้วย 
  ๔.๑.๑  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง  
   ๔.๑.๒  กองคลัง 
     ๔.๑.๓  กองช่าง 
๔.๑.๔  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๔.๒  แนวทางการตรวจสอบภายในและการให้คำปรึกษา 
         ๔.๒.๑  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ 
         ๔.๒.๒  ตรวจสอบให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษาทรัพย์สินและการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
         ๔.๒.๓  ประมวลผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
         ๔.๒.๔  สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง ที่ทาง
ราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย  
         ๔.๒.๕  ให้คำปรึกษา แนะนำให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยรับตรวจ โดยดำเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ 

(๑) อบรมเชิงปฏิบัติการ / การอบรมสัมมนา / การประชุม 
(๒) การให้คำปรึกษา แนะนำเมื่อได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

/ผู้บริหาร... 
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ผู้บริหาร ซึ่งการประสานขอคำปรึกษา คำแนะนำตามแต่กรณี 
๔.๓  วิธีการตรวจสอบ 
 ๔.๓.๑ การสุ่มตัวอย่าง 
๔.๓.๒  การตรวจนับ 
๔.๓.๓  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
๔.๓.๔  การสอบทาน 
๔.๓.๕  การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
๔.๓.๖  การทดสอบการบวกเลข 
๔.๓.๗  การสัมภาษณ์ 
๔.๓.๘  การสอบถาม 
 ๔.๔  เรื่องที่ตรวจสอบ 
  ๔.๔.๑  สำนักปลัด อบต. ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เปลี่ยนเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
          ๔.๔.๒  กองคลัง ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
          ๔.๔.๓  กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
          ๔.๔.๔  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
๔.๕  รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรากฏตามเอกสารแนบ  

๕.  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบและการให้คำปรึกษา 
 ๕.๑  ตรวจสอบข้อมูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
๕.๒  ให้คำปรึกษาแนะนำในขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๗                
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

๖.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  ตามคำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลช้างมิ่ ง ที่  ๔๐๙/๒๕๖๕ เรื่อง เปลี่ยนแปลงการกำหนดหน้าที่  ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน              
การบริหารงาน และมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๕ (เฉพาะราย) ลง ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน จึงยังไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 

๘.  ผลท่ีคาดจะได้รับ 
 ๑.  บริหารระดับสูง ทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี จากผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

 ๒.  ผู้บริหารหน่วยรับตรวจทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี จากผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

             ๓.ระบบการตรวจ...  
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 ๓.  ระบบการตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา และสามารถดำเนินงานตรวจสอบภายใน ได้อย่าง
ทันสมัยและสามารถสนับสนุนการบริหารและการดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

                                                                         
                  ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผนตรวจสอบ 
                             (นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน) 
                                                        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                  วันที่   27     กันยายน   ๒๕๖๖ 
                
 

                                                       ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                         (นายชาญวิทย์  กิณเรศ) 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
                        วันที่   27    กันยายน   ๒๕๖๖ 
 
                                                                     

                 ลงชื่อ               ผู้อนุมัติแผนตรวจสอบ 
                                       (นายอุกฤษณ์  บาลลา) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
       วันที่   27       กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 



                       รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ    เอกสารแนบแผน  1 

   
     

      ความถี่ ระยะเวลา จำนวน     
หน่วยรับ
ตรวจ   เรื่องท่ีตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

      ตรวจสอบ         
สำนักปลัดฯ   งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)           

  ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (COMPLIANCE  AUDITING )          
   1  การตรวจสอบครุภัณฑ์ ๑ ครั้ง/ปี พฤศจิกายน 256๖ 1/๑๐ นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน   

  2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน ๑ ครั้ง/ปี มิถุนายน ๒๕๖๗ 1/๑๐ ผู้ตรวจสอบภายใน   
  ตรวจสอบด้านการเงิน (FANANCIAL  AUDITING )           
  3 การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ,การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๑ ครั้ง/ปี มีนาคม ๒๕๖๗ 1/20    
    และการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ         
  การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (PERFORMANCE  AUDITING )            

  4 ระบบการร้องเรียน whistleblowing ของหน่วยงาน ๑ ครั้ง/ปี กรกฎาคม ๒๕๖๗ 1/5     

  เรื่องอ่ืน ๆ           

  5 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ปี มิถุนายน ๒๕๖๗ 1/๑๐     

  6 การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง  ๑ ครั้ง/ปี กรกฎาคม ๒๕๖๗ 1/๑๐     

    งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)          
    การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตที่แนบ   ตลอดปีงบประมาณ       

             (ลงชื่อ)                                ผู้จัดทำแผนตรวจสอบ 

  (นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน) 

    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 



                      รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ   
 เอกสารแนบแผน  ๒ 

   
  

  

      ความถี่ ระยะเวลา จำนวน     
หน่วยรับ
ตรวจ   เรื่องท่ีตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

      ตรวจสอบ         
กองคลัง    งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)           

  ตรวจสอบด้านการเงิน (FANANCIAL  AUDITING )             
  1 รายงานสถานะการเงินประจำวัน ๑ ครั้ง/ปี มกราคม ๒๕๖๗ 1/๑๐ นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน   
  ๒ การนำส่งเงินและการนำฝากธนาคาร ๑ ครั้ง/ปี มกราคม ๒๕๖๗ 1/๑๐ ผู้ตรวจสอบภายใน   
  ๓ การตรวจการรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ  ๑ ครั้ง/ปี กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 1/๒0    
   KTB Corporate Online          
  ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (COMPLIANCE  AUDITING )          
  4 การตรวจสอบพัสดุประจำปี ๑ ครั้ง/ปี ธันวาคม ๒๕๖๖ 1/๒๐     
  5 การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ครั้ง/ปี สิงหาคม ๒๕๖๗ 1/๑๐     
   เรื่องอ่ืน ๆ           
    งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)           
    การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตที่แนบ   ตลอดปีงบประมาณ       

        

                   (ลงชื่อ)                     ผู้จัดทำแผนตรวจสอบ 

  (นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน) 

    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

      

 

   



  รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ    เอกสารแนบแผน  ๓ 

   
     

      ความถี่ ระยะเวลา จำนวน     
หน่วยรับ
ตรวจ   เรื่องท่ีตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

      ตรวจสอบ         
กองช่าง   งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)           

  ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (COMPLIANCE  AUDITING )           
  1  การตรวจสอบครุภัณฑ์ ๑ ครั้ง/ปี พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 1/๒๐ นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน   
  2 การควบคุมพัสดุ ๑ ครั้ง/ปี พฤษภาคม 256๗ ๑/๑๐ ผู้ตรวจสอบภายใน   
  การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (PERFORMANCE  AUDITING )            
  3 การขออนุญาต ปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง และการรื้อถอนอาคาร  ๑ ครั้ง/ปี เมษายน ๒๕๖๗ 1/๑๐    
              
              
    งานอ่ืน ๆ          
    งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)           
    การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตที่แนบ   ตลอดปีงบประมาณ       
                

        

                   (ลงชื่อ)                       ผู้จัดทำแผนตรวจสอบ 

  (นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน) 

    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

      

 

   



      เอกสารแนบแผน  4 

  รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ   
  

   
  

   

      ความถี่ ระยะเวลา จำนวน     
หน่วยรับ
ตรวจ   เรื่องท่ีตรวจสอบ ในการ ที่ตรวจสอบ คน / วัน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

      ตรวจสอบ         
กอง

การศึกษา   งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)           
ศาสนาและ ตรวจสอบด้านการเงิน (FANANCIAL  AUDITING )             
วัฒนธรรม   ๑.การเบิกจ่ายโครงการงานกีฬา ๑ ครั้ง/ปี ตุลาคม ๒๕๖๖ ๑/๒๐ นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน   
  ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (COMPLIANCE  AUDITING )       ผู้ตรวจสอบภายใน   
    ๒.การควบคุมพัสดุ ๑ ครั้ง/ปี พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๑/๑๐     
    ๓.การลงทะเบียนระบบสารสนเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ครั้ง/ปี กันยายน ๒๕๖๗ ๑/๑๐     
               
               
    งานอ่ืนๆ           
  งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)           
    การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ตามขอบเขตที่แนบ   ตลอดปีงบประมาณ       
                

        

                   (ลงชื่อ)                        ผู้จัดทำแผนตรวจสอบ 

    (นางสาวอัญน์ริยา   ชื่นบาน) 

    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 ขอบแขตแนบแผนการให้คำปรึกษา      

  แผนปี 256๗   

  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

หน่วยรับตรวจ เร่ืองท่ีตรวจ/ให้คำปรึกษา ความถี่ ระยะเวลา จำนวน ในการ หมายเหตุ 
  ในการ ที่ตรวจสอบ คน/วันที่ ตรวจสอบ  

  ตรวจสอบ  ตรวจสอบ   
    ต่อคร้ัง   

คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

ประเภทของการตรวจสอบ : การบริการให้ความเชื่อมั่น        

ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

คลีนิกให้คำปรึกษา (CONSULTING SERVICE)      

สำนักปลัด   เร่ืองการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 1  ครั้ง/ป ี ก.ย. 256๗ 1 คน/  ให้คำปรึกษาตาม ว 105 
กองคลัง   ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลัก   รวม 10 วัน นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักเกณฑ์ กค. กำหนด 

กองช่าง   เกณฑ์ปฏิบตัิการควบคมุภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
2561 

   ปฏิบัติการ  

กองกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

      

 เร่ืองการจัดการบริหารความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์กระทรวง 1  ครั้ง/ป ี ส.ค. 256๗ 1 คน/   ให้คำปรึกษาตาม ว 23 
      การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการบริหาร   รวม 10 วัน นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักเกณฑ์ กค. กำหนด 
      จัดการความเสีย่ง สำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ.2562    ปฏิบัติการ  
       

       
       
  

(ลงช่ือ)                         ผู้จัดทำแผนตรวจสอบ 
 

              (นางสาวอัญน์ริยา   ช่ืนบาน)   
             หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   



 



  
 
        

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
เรื่อง กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

.................................................. 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง            
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2545  ได้กำหนดให้
ผู้ตรวจสอบภายในกำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์ อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยตรวจสอบทราบ รวมทั้งมีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งได้ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่    27      เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๖ 
 
 

                                                                       
                (นายอุกฤษณ์  บาลลา) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  

                                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง  โทร 0 42๑๖ ๕๖๐๗                                   

ที ่  สน  7๖๙๐๕/82                    วันที ่  6     ตุลาคม  256๖                           . 

เรื่อง   เผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน                                                                         . 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัดและผู้อำนวยการกองทุกกอง 

         ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  มีผลบังคับใช้เมื่อ  
วันที่ 20 เมษายน 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น  
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง  ได้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลั กเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดโดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายใน
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว   

 ดังนั้น  เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ปฏิบัติหน้าที่ได้
ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน  และ
ประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ให้สามารถป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้  โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผล
การตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ เหมาะสม สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความ
เสี่ยงได้อย่างแท้จริง เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งให้ดีขึ้น  และ
จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  กระบวนการควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบต่อไป จึงขอแจ้งเวียนกฎบัตรการตรวจสอบภายในให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และให้ผู้รับตรวจทราบ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                
                (นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน) 

                                                   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
เพ่ือทราบ  

1.   สำนักปลัด   
  
2.   กองคลัง    
 
3.   กองช่าง  
   
4.   กองการศึกษา ฯ    

 



 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริการส่วนตำบลช้างม่ิง 
อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

******************* 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทาง              
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน                
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางที่ถูกกำหนดไว้
เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง หน่วยรับตรวจ  และผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับคำนิยาม วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่การรับผิดชอบ เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ  ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสาน
ประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 

  1.คำนิยาม 
     การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา              
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ         
ให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุป ระสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมิน          
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
     กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (Chartet) หมายถึง เอกสารทางการที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือ
กำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในต้องประกอบด้วย  
     1) สถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     2) สายการรายงาน ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน กับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
     3) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลบุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
     4) ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  การกำกับดู แล  (Governance) หมายถึ ง กระบวนการดำเนิ น งาน  เพ่ื อกำกับ ดู แล               
และควบคุมให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  การกำกับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ (lnformation Technology Governance) หมายถึง 
กระบวนการที่สร้างความมั่นใจ ว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐได้มีส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์
และกลยุทธ์ของหน่วยงานของรัฐ 
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  การควบคุม  (Control) หมายถึง การกระทำใดๆ ก็ตามที่ หั วหน้ าหน่ วยงานของรัฐ             
ฝ่ายบริหารและกลุ่ มบุคคล กำหนดให้มีขึ้น ในการจัดการความเสี่ ยง โดยการวางแผนงานจัดองค์กร               
และกำหนดแนวทางในการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลเพียงพอที่จะทำให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล           
ว่าการดำเนินงานสามารถบรรลุผลสำเร็จได้ตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
  การควบคุมพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (lnformation Technology Controls) 
หมายถึง การควบคุมที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการกำกับดูแล โดยจัดให้มีระบบการควบคุม                 
ในส่วนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบงานข้อมูล ระบบเครือข่าย และบุคลากร               
ซึ่งประกอบด้วย (Technical Controls) 
  การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทำที่กฎหมายระบุว่าเป็นการฉ้อฉล หลอกลวง ปกปิดหรือ
ละเมิดอำนาจหน้าที่ตามความรับผิดชอบ และเป็นการกระทำที่ เกิดขึ้นโดยปราศจากการข่มขู่  บั งคับ             
หรือมีเหตุบีบคั้นจากผู้อ่ืน การทุจริต คือ การกระทำของบุคคลหรือองค์กร เพ่ือให้ได้มาซึ่ งทรัพย์สิน เงินทองหรือ
บริการพิเศษ โดยไม่ต้องจ่ายเงินหรือค่าตอบแทนใดๆ หรือเป็นการกระทำเพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจอ่ืน 
  การบริหารความเสี่ยง (Risk Managemant) หมายถึง กระบวนการระบุ ประเมิน  จัดการ และควบคุม
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดขึ้น เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าหน่วยงานของรัฐ
สามารถบรรลุเป้าหมาย 
  การสร้างคุณค่าเพิ่ม (Add Value) หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม ใน
อันที่จัดเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยทำให้หน่วยงานของรัฐสามารถ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งอาจดำเนินการในรูปแบบของการ ให้คำปรึกษา 
แนะนำ หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร หรืออ่ืนๆ ที่เห็นสมควร เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ
สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 
  ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยงสามารถวัดได้ในรูปแบบของผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น 
  งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ               
การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน              
ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหลักเกณฑ์และข้อบั งคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ                       
และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชีเป็นต้น 
  งานบริการให้คำปรึกษา(Consulting Services) หมายถึง การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ
และบริการอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ                 
และมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่ากับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความคล่องตัวในการ
ดำเนินงาน การออกแบบระบบงานพิธีต่างๆ ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรมเป็นต้น  

/ต้อง... 



-3- 

  ต้อง (Must) หมายถึง การเน้นความสำคัญและจำเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  แนวทางการปฏิบัติงาน หมายถึง การกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายซึ่งผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของแผน การปฏิบัติงานเพ่ือให้
ทีมงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด        
ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด จึงจะช่วยให้การรวบรวมหลักฐาน ในรายละเอียดเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน หมายถึง รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือการ ให้คำปรึกษา
ด้านต่างๆ ของบุคคลอ่ืนที่นอกเหนือจากผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เช่น รายงานผลการตรวจสอบ
ของผู้ตรวจสอบภายนอก รายงานของที่ปรึกษาโครงการของหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น 
  แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเครื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ            
ในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
  แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ขอบเขตวิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้
เท่าใดจึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
  ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ร้องขอรับการบริการหรือหน่วยรับตรวจ 
  ฝ่ายบริหาร หมายถึง ผู้ทำหน้าที่บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน
สามลำดับ 
  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน หมายถึง งานของผู้ตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
  ยุทธศาสตร์ หมายถึง การกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
  หน่วยงานของรัฐ หมายถึง หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ. ศ. 2561 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ของรัฐ 
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งทำหน้าที่ในการกำกับดูแลและบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และกรณีที่หน่วยงาน             
ของรัฐเลือกใช้บริการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอก หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน                 
จะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องดูแลเรื่องของสัญญาว่าจ้าง และคุณภาพความน่าเชื่อถือของผลงาน รวมทั้งรายงาน ให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ และติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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  2. วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย  

ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
            ๒. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางด้านการเงิน 
            ๓. เพ่ือประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม

ภายในและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
                        ๔. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง พร้อมกับการปรับปรุง เสนอแนะแนวทางแก้ไข พร้อมทั้งติดตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 
       ๕. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ เที่ยงธรรม และปฏิบัติตามกรอบ
จรรยาบรรณ สามารถบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

  ๓. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
                    การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่  1) พ.ศ. 2561 ,            
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 และ(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.2566 

  ๔. สายการบังคับบัญชา 
      ๔.1 ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีสายการ
บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง  และ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
      ๔ .2  หั วหน้ าหน่ วยตรวจสอบภายใน  (ถ้ ามี ) ห รือผู้ ต รวจสอบภายใน เสนอแผน                      
การตรวจสอบประจำปี ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง               
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
      ๔.3 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) หรือผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างมิ่ง 

                     ๕. อำนาจหน้าที่ 
      ๕ .1  มี ห น้ าที่ ใน ก ารต รวจสอบ และสอบ ท าน การป ฏิ บั ติ ง าน ทุ ก ส่ วน ราช การ                         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง โดยดำเนินการตามมาตรฐานกระท รวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์                 
การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545  
      ๕.2 มีสิทธิ์ในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน การดำเนินกิจกรรมต่างๆรวมถึง
การสอบถามการ สังเกตการณ์ และการขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตลอดจนเข้าร่วม
ประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงาน เพ่ือรับทราบข้อมู ลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน 

                ๕.3 กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
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ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบรวม 
มีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
       ๕.4 จะทำแผนการตรวจสอบประจำปีเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ก่อน
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปี ปฏิทิน
แล้วแต่กรณีหรือตามความเหมาะสม 
      ๕ .5   ปฏิบั ติ งาน ในการให้คำปรึกษาแก่  นายกองค์การบริหารส่ วนตำบลช้ างมิ่ ง                  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจ
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
      ๕.6 ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในหรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน หรือการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้บริหารที่ เกี่ยวข้อง และผู้ที่ ได้รับมอบหมายที่ระบุ ในหลักเกณฑ์ฯตามกฎหมายกำหนด                               
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ประเมินและให้คำปรึกษาแนะนำ 

       ๕.๗ ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ในหน่วยงาน ทั้งในและ
นอกสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 

      ๕ .๘ ปฏิบัติ งานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ ได้รับมอบหมายจาก                     
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง หรือคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 

   ๖. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
           การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเป็นไปอย่างอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรค เพ่ือให้
การตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์โดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง และต้องไม่ถูกจำกัดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ๗. ความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
      หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      ๗ .1 กำหนดนโยบาย เป้ าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุน                 
การบริหารงานและการดำเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในขององค์กร 
      ๗.2 การให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Survice) ในการที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   ๗.2.1 การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจําปี เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างมิ่ง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
   ๗.2.2 การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตาม  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง  และความ
เพียงพอของการควบคุมของทุกส่วนราชการ ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน โดยให้มีการรายงาน                   
และติดตามผลการตรวจสอบดังนี้ 
                     /การปฏิบัติ... 
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   (1) ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไข ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ภายในระยะเวลา 2 เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จ
ตามแผน กรณีเป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
   (2) การติดตามการดำเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบ  และรายงานการติดตาม
ผล เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้นำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
   ๗.2.3 การสอบถามติดตามวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงาน ของส่วนราชการให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลังกำหนด 
   ๗.2.4 การปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ๗.3 ด้านการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ คำปรึกษา ความคิดเห็นด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในระบบการ
ควบคุมภายในและงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง หรือนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
      ๗.4 ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถนำไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประสานงานกับหน่วยงานราชการต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน และประสานงานกับหน่วยตรวจสอบที่เข้ามาตรวจงานและนิเทศงานด้วย 
      ๗.5 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีอิสระจากกิจกรรมที่ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ปราศจากอคติและมีความเป็นกลาง 
      ๗.6 ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรในด้านต่างๆ             
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน ให้มีการประสานงานการดำเนินงานตามภารกิจกับผู้ที่เก่ียวข้อง   

      ๘. กรอบความประพฤติและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
         ผู้ตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลัก
ตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 2558 และดำรงไว้ซึ่งจริยธรรมงาน
ตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี้ 
          ๘.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
                ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ขยันหมั่นเพียร                      
และมีความรับผิดชอบ และสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและจรรยาบรรณข้าราชการ               
โดยไม่ เข้ า ไป เกี่ ยวข้อ งในการกระทำใดๆ  ที่ ขั ดต่อกฎหมายหรือไม่ เข้ า ไป มีส่ วนร่ วม ในการกระทำ                      
ที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่การตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อราชการ 
          ๘.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
               ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ได้รับผลประโยชน์และไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด              
             /ที่ขัดต่อกฎหมาย... 



      -๗- 
ที่ขัดต่อกฎหมายหรือสร้างความเสื่อมเสียมาสู่การตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ                
และไม่กระทำการใดๆที่ก่อให้ เกิดอคติลำเอียงจนเป็นเหตุ ให้ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ                       
ได้อย่างเที่ยงธรรม 
   กรณีที่ มีข้อจำกัดความเป็น อิสระหรือความเที่ ยงธรรม ต้องเปิดเผยถึงสาเหตุ                  
หรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะการเปิดเผยขึ้นอยู่กับขอบเขต              
หรือข้อจำกัดที่เกิดในแต่ละกรณี 
      ๘.3 การปกปิดความลับ (C0nfidentiality) 
   ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ ได้รับ                
จากการปฏิบัติงานรวมทั้งการไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง
และจะไม่กระทำการใดๆที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 
      ๘.4  ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
   ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน             
ของส่วนราชการและต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองรวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการให้บริการ
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดจนดำรงไว้ซึ่งการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานมีคุณธรรมและมีศักดิ์ศรี 

  ๙. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
      ๙.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามความรับผิดชอบและขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำปี โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ทั้งนี้ เอกสารและข้อมูลใดๆ ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้มา หรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูก
เก็บรักษาไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยแก่บุคคลอื่นใดโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจที่เกี่ยวข้องเว้นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามหน้าที่หรือตามท่ีมีกฎหมายบังคับไว้ 
      ๙.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
   (1)  อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
   (2)  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงานรวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้
ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
   (3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบได ้
   (4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
   (5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
   (6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ              
ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งสั่งให้ปฏิบัติ 
   กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ตามข้อ 7.2 วรรคหนึ่ง (1) - (6) ให้รายงานเหตุดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
                  /เพื่อพิจารณา… 
 
 



-๘- 
 

เพ่ือพิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 

         กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 256๖ เป็นต้นไป 
 

     เห็นชอบโดย            

                            (นางสาวอัญน์ริยา  ชื่นบาน) 
                        หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
                    วันที่    27    เดือน กันยายน พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

        อนุมัติโดย                 
            (นายอุกฤษณ์  บาลลา) 

                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
                                   วันที่    27      เดือน กันยายน พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง  โทร.  ๐-๔๒๑๖-๕๖๐๗                   

ที ่  สน ๗๖๙๐๕ /77        วันที ่     27        กันยายน   256๖                            

เรื่อง   นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗      

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
 

   ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด กระทรวงการคลังจึงได้จัดหลักเกณฑ์ เรื่อง หลักเกณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๔ ) พ.ศ.๒๕๖๖ ส่วนที่ ๒ มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐            
การบริหารงานตรวจสอบภายใน รหัสย่อย ๒๐๔๐ นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดทำ
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                          

                                                   
                     ( นางสาวอัญน์ริยา   ชื่นบาน ) 

                    นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
 
 
 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง
.............................................................. ..................................................................................................... ......... 
 
 

                                                                                                                                   

                  ( นายชาญวิทย์   กิณเรศ ) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง 
.............................................................. ..................................................................................................... .........  
 

                                                                                                                                 
 

                ( นายอุกฤษณ์   บาลลา ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 



 
 
 
 

      นโยบายการตรวจสอบภายใน 

      (Internal Auditing Policy) 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 
 1. วัตถุประสงค์  

นโยบายฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน หน้าที่ ความรับผิดชอบที่จำเป็นในการดำเนินกิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง เป็นกลไกหนึ่งของกระบวนการกำกับดูแลที่
ดี (Good Governance) เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าระบบต่าง ๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร  

2. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน  

ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาทำความเข้าใจกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบ
ภายในอย่างถ่องแท้ ซึ่งข้อกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ได้แก่  

1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  

3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

๔. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 256๖ 

4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
สำหรับ หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒  

5. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงาน ของรัฐ พ.ศ. 2561  

 
 
 
 



3. นโยบายการตรวจสอบภายใน  
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใสเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ตรวจสอบ  
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ เพ่ือมิให้เสี ยความเป็น

อิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ  
3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  ๔. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ ต้องอยู่บนวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนว
ทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมิใช่เป็นการตรวจสอบเพื่อจับผิด  

๕. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ ต้อง
พัฒนาตนเอง ศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

๖. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน  

๗. ผู้ตรวจสอบภายในควรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือให้ผลลัพธ์ที่มี
ประโยชน์สูงสุด  

๘. หน่วยตรวจสอบภายในจัดให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือได้ทราบปัญหาจาก
การตรวจสอบและแนะนำแนวทางแก้ไขและซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่มีการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือให้ ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจได้อย่างถูกต้อง  

๙. หน่วยตรวจสอบภายในภายในจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบจากหน่วย
รับตรวจ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำข้อเสนอแนะความคาดหวังและความต้องการของหน่วยรับตรวจ เพื่อนำ
ข้อมูลที่ได้มาวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับมาก
ขึ้น  

๔. การกำกับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
มีหน้าที่ในการกำกับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
     (๑) ปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน องค์การบริหาร

ส่วนตำบลช้างมิ่ง 
    (๒) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบ และต้องสะสมความรู้ทักษะและความสามารถอ่ืน ๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    (๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและมี 

ทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะทำให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ  
     (๔) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืนๆ มา

เป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้ วยความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  

    (๕) ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

     (๖) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำหรือปรับปรุงคู่มือที่ใช้ในการตรวจสอบให้ เป็นปัจจุบันและสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีแต่ละปี  

     (๗) จัดทำแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค์ขอบเขต ระยะเวลา 
และการจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 



     (๘) ระบุวิเคราะห์ประเมินผลและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

     (๙) รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่ เหมาะสม ทันต่อการแก้ไข
สถานการณ์  

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

๑. สำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบ โดยรวบรวมข้อมูลเอกสารต่างๆ จาก
กระดาษทำการและรายงานผลการปฏิบัติงานในครั้งก่อน และการประเมินระบบควบคุมภายใน 

๒. ประเมินผลระบบควบคุมภายในแต่ละหน่วยรับตรวจและการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวาง
แผนการตรวจสอบ โดยกำหนดปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การจัดร่างเกณฑ์ประเมิน
ความเสี่ยง และการจัดลำดับความเสี่ยง 
  ๓. จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีตามผลการจัดลำดับความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 
  ๔. เสนอแผนตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
  ๕. จัดทำแผนการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานและกระดาษทำการ 
  ๖. จัดเตรียมข้อมูลหน่วยรับตรวจ และข้อมูลการตรวจสอบเพ่ือวางแนวทางปฏิบัติงานก่อนเข้า
ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ พร้อมแจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบว่าจะเข้าทำการตรวจสอบ
ในช่วงระยะเวลาใด เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้จัดเตรียมเอกสารในการตรวจสอบ 
  ๗. การปฏิบัติงานตรวจสอบและกระดาษทำการ 
  ๘. จัดทำรายงานการตรวจสอบ 
  ๙. รายงานผลการตรวจสอบเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ งเพ่ือเสนอ           
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่งทราบ 
  ๑๐. รายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
  ๑๑. ติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่   ๒๗   กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 
 

                        
              (นางสาวอัญน์ริยา   ชื่นบาน) 
                นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 



 
 
 

 



 
 
 
 
 

  กรอบคุณธรรมการปฏิบัติหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างม่ิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

****************************** 
 

กรอบคุณธรรมการปฏิบัติหน่วยตรวจสอบภายใน 
กรอบคุณธรรมหน่วยตรวจสอบภายในฉบับนี้ กำหนดตามจริยธรรมการปฏิบัติงานและมาตรฐาน

การตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางกำหนด เพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน และเพ่ือให้
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในพึงต้องประพฤติปฏิบัติตนภายในกรอบ
คุณธรรมที่ดีงามในอันที่จะนำมาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและคำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วย  
คุณภาพ  

 

หลักปฏิบัติการปฏิบัติตน  
1. ผู้ตรวจสอบสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน หมั่นเพียร มีความ  

รับผิดชอบ กล้าแสดงความคิดเห็นสมเหตุสมผลยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
   2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ และ
คงไว้ ซึ่งจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้มีความเที่ยงธรรม ในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผลและการ
รายงาน ไม่ลำเอียงหรือมีอคติในทางใดทางหนึ่ง ไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือ ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน
เข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องไม่ไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด 
ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำความเสี่อมเสียมาสู่ตนและสร้างความเสียหายต่อทาง
ราชการ  

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่พึงเรียกรับ หรือยอมรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดการหรือก่อให้เกิด 
ความสูญเสียซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 การปฏิบัติงาน  
1. ผู้ตรวจสอบสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยยึดหลักมาตรฐาน

การ ตรวจสอบภายในและขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนด  
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบที่จะ

ทำให้รายงานการตรวจสอบภายในเกิดข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ทางราชการ  

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้บริหารสูงสุดการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ
และการรายงานผลการตรวจสอบ  

4. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณค่าและสิทธิ
ของผู้ เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่
มี อำนาจโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  



5. ความสามารถในหน้าที่  (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที 
 

ข้อจำกัดความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  
          ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในเพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติกรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการ
หน่วยตรวจสอบสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ต้องขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
และยืนยันถึงความเป็นอิสระในกฎบัตรการตรวจสอบภายในปีละหนึ่งครั้งรวมทั้งปฏิบัติงานโดยปราศจากการ
แทรกแซงใดๆ ทั้งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบและไม่ถูก
จำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งความเป็นอิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ  

          ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้
ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืนในกรณีที่มีเหตุ
หรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม   ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการ
เปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุและข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็น
ในส่วนของบุคคลการปฏิบัติงานหน้าที่ความรับผิดชอบและหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

          ผู้ตรวจสอบภายในงดออกเสียงกรณีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือคณะกรรมการใด ๆ  เพ่ือ
พิจารณาตัดสินการกระทำผิดซึ่งมีผลทางกฎหมายและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่กรอบคุณธรรมนี้ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง ถือปฏิบัติด้วยความระมัดระวังเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะทำให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ  
     
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

ความซ่ือสัตย์ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร  และมี

ความรับผิดชอบ 
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ

ที่กำหนด 
3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมี

ส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อองค์กร 
          4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 
 

ความเที่ยงธรรม 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้ง

กับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม ในการ
ใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 



3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่           
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

 

          การปกปิดความลับ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบ ในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน                 
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ 

เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 
          ความสามารถในหน้าที่ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพของ
การให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  256๖ เป็นต้นไป  
                                                  

                         
                (นายอุกฤษณ์  บาลลา) 

                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างมิ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


