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อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 
 



 

ค าน า 

           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

  รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)           
ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน               
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
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ภาคผนวก 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี  2566  
(ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช้างมิ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลช้างมิ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
แสดงเจตจ านงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
นโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
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1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)          
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ                      
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว                  
ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรม                
และความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิ เคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติ ของหน่วยงาน             
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง 
อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง  อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.34 

2.การใช้งบประมาณ 98.85 
3.การใช้อ านาจ 99.45 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.73 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.55 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 85.34 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.18 

8.การปรับปรุงการท างาน 84.92 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 97.14 

10.การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนเฉลี่ย 94.79 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

************ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง
ในภาพรวมมีระดับคะแนน 94.79 จัดอยู่ในระดับ A 
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน       
การทุจริตมีระดับคะแนน 100 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน                  
มีระดับคะแนน 84.92 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้

งบประมาณ 
การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการ
ด า เ นิ นการต่ า ง  ๆ  ของหน่ ว ย ง านตน เอง           
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส เปิดโอกาสให้
เ กิ ดกา รมี ส่ ว น ร่ ว ม ในกระบวนการจั ดท า
งบประมาณ ไปถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ             
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบขั้นตอน การ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะมีผลให้การ ด าเนินการต่าง ๆ ของท้องถิ่น
เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความ เป็นธรรม 
ลดการทุจริตและความขัดแย้งในการท างาน  
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4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การปรับปรุงการท างาน เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร รั บ รู้        

ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่ วนเสียของหน่วยงาน       
ในประเด็นที่เกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงาน 

ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบั ติ ง าน  ให้ มี กระบวนงาน
ขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 
น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึง
พอใจให้ผู้ รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ด้ ว ย  แ ล ะ ใ ห้
ความส าคัญกับความโปร่งใส 

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่ างๆ ของหน่ วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น

งบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใส

ในหน่วยงาน 

การเผยแพร่ข้อมูลที่ ส าคัญบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น                 
ใ นภ าพร วมถื อ ว่ า ผ่ า น เ กณ ฑ์                 
คว ร รั กษามาตรฐ านของการ
ด าเนินงานที่ดี 
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5. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไปสู่การปฏิบัติ 

1. แต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กับพนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
4. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ าทุกเดือน 
5. เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน และทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจ าปี 2565” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน                      
ขึ้นไป ภายในปี 2566 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย                   
(85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต                     
มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์
เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด EIT OIT จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการ
ประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้  

แบบวัด IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.) หน่วยงานบริการด าเนินการจัดท าแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและ

การก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานบริการให้เป็นปัจจุบัน 
2.) หน่วยงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ แก่บุคคลภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน 
3.) สร้างแรงจูงใจให้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส่ในการตอบแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ        

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด าเนินการ ดังนี้  
1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ 

อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  
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3) การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร                 
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการ                
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการ ดังนี้  

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล              
ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล          
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย              
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา                 
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญต้องมี
การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบ               
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
-ก า ห น ด บ ท บ า ท ห น้ า ท่ี ข อ ง
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบั ติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผู้ปฏิบั ติงานและก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 
 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2. ผู้ บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เ พ่ื อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่               
แ ล ะ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เ ผ ย แ พ ร่ ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน  
 

ส านักปลัด  รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ  

-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

-มีการจัดท าประกาศ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจเพ่ือการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต              
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์
2566 
 
 

-เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่ ว ย ง า น ไ ด้ รั บ
ทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสาร
ต า ม ม า ต ร า  ๙  ข อ ง
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่ าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล
ที่ ต้ อ ง เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ
สาธารณะตามแนวทาง
ที่ ส านั ก ง าน  ป .ป . ช . 
ก าหนดทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่ ว ย ง าน  และ
ช่องทางอ่ืนตามความ
เ ห ม า ะ ส ม  เ พ่ื อ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบและสืบค้น
ข้ อ มู ล ที่ ค ร บ ถ้ ว น 
ถู ก ต้ อ ง  ทั น สมั ย  ไ ด้
อ ย่ า ง ส ะ ด ว ก แ ล ะ
รวดเร็ว 

 1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้ อ มู ล เ ผ ย แ พ ร่           
ต่ อ ส า ธ า ร ณ ช น         
บน เ ว็ บ ไ ซต์ หลั ก ขอ ง
หน่วยงานตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. โดย
ก า หนด ให้ มี ช่ อ งท า ง        
ที่ ห ล า ก ห ล า ย เ ช่ น 
Website,Instagram 
,Facebook  ฯลฯ ควรมี
ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร แ จ้ ง
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทาง
อ่ื น ๆ  ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม   
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมลูข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

- มี ก า ร จั ด ท า เ ว็ บ ต์
หน่วยงาน อบต.ช้างมิ่ง 
เพ่ือเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ ส าธารณะ และมี
ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช้างมิ่งเรื่อง 
ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร่       
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ อ
สาธารณะตั้ งแต่ วันทื่             
1 กุมภาพันธ์ 2566 

-เห็ นคว รแจ้ งทุ ก
ส่วนงานใน อบต.
ช้ า ง มิ่ ง  ใ น ก า ร
น า เ ส น อ ข้ อ มู ล 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
กิจกรรมของ อบต.
ต่อสาธารณชน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ประกาศเจตจ านง
สุ จ ริ ต ใ น ก า ร
บริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ช้างมิ่ง 

ผู้ บ ริ ห า ร ค ว ร แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง ห รื อ ค า มั่ น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีการ
จั ดท า แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจ านง
การบริหารงานด้วย
คว ามซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต
อย่างมีคุณธรรมและ
โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร ะ จ า ปี 
2566 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

- มีการจัดท าประกาศ
เ จ ต จ า น ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานของ นายก 
อ บ ต . ล ง วั น ที่             
1 กุมภาพันธ์ 2566 
- มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ช้
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ลง
วั น ที่   1 2  ม ก ร า ค ม 
2566 

-เห็นควรประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
และบุ คคลภ ายนอก
ทราบถึงแนวนโยบาย 
ใ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงและนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

 
 
 
(ลงชื่อ)………………………………………..ผู้จัดท า          (ลงชื่อ)………………………………………..ผู้จัดท า  
         (นางจิตรลดา   บาลลา)           (นางสาวมณีประภา   ผิวเงิน) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                     หวัหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

ที่  76901/                              วันที ่  31  มีนาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน              
ประจ าปี  2566  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แบบรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ    จ านวน   1  ชุด 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร  ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and Assessment  :  
ITA) ในปี พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน           
ให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล             
และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต และมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566) 
เรียบร้อยแล้ว 

  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
ดังนั้น จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  ปี 2566 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566) เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์
เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่างมิ่ง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ลงชื่อ                                        
                                 (นางจิตรลดา   บาลลา) 

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง .............................................................. ................ 

 

ลงชื่อ                          
                 (นางสาวมณีประภา   ผิวเงิน) 

                    หัวหน้าส านักปลัด 



 
 

             -2- 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง .............................................................................................. ...... 

 

ลงชื่อ                                       
                 (นายชาญวิทย์  กิณเรศ) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ........................................................................................... ....... 

                 

     ลงชื่อ                                         
                                        (นายอุกฤษณ์   บาลลา) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
            

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
ที่ 1 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

.................................................. 

ตามที่จังหวัดสกลนคร ได้ก าหนดปฏิทินกรอบระยะเวลาและขั้นตอนของการประเมิน
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 นั้น  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช้างมิ่ ง  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจ                  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 3  
พ.ศ. 2542) มาตรา 67(9) จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีองค์ประกอบและอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

1. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) 
1.1 นางสาวมณีประภา ผิวเงิน หัวหน้าส านักปลัด 
1.2 นางจิตรลดา บาลลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

                        โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
                             - ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน 
                             - ประสานงานในขั้นด าเนินการประเมินกับผู้ที่เก่ียวข้อง 
                             - ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
                     2. ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของหน่วยงาน 
                              นางสุภารัตน์ อัคพิน รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
                           โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
                             - ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน 
                             - อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                     สั่ง ณ วันที่ 12 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
  
  

        (นายอุกฤษณ์   บาลลา) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

 
 



 
 

 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
ที่  2  / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------- 
  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 – 2580 ) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้
ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนน           
ขึ้นไป นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ ง  จึ ง เห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว  
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี  เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน             
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้นซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด               
จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง   ประธานคณะท างาน 
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  รองประธานคณะท างาน 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง   คณะท างาน 
  4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  คณะท างาน 

5. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  7. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  คณะท างาน 
  8. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างานและเลขานุการ 
  9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  อ านาจและหน้าที่  
1) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่อง   

และแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

/2) ศึกษากรอบ... 
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2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA  เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
3.1) ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
3.2) ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
3.3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่อง
และก าหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA             
ในปีงบประมาณต่อไป 

4) มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างาน/คณะกรรมการ มอบหมายให้คณะท างาน/
คณะกรรมการ มีวาระตั้งแต่วันที่ค าสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  12  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

           (นายอุกฤษณ์   บาลลา) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

“อยู่สกล  รักสกล  ท ำเพื่อสกลนคร 
 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง   

ที่  สน 76901/                                            วันที่  12  มกราคม  ๒๕66  

เร่ือง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
       ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งเรื่องปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ ใช้ประกอบการวางแผนและด าเนินการ         
ตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่ก าหนด 

 

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช้างมิ่งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ท่านด าเนินการดังนี้ 

 ให้บุคลากรในสังกัดที่ได้มาปฏิบัติงานที่องค์การบริหารส่ วนต าบลช้างมิ่งเป็นระยะเวลา       
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ.  2566 ผ่ านช่องทางการตอบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน ( IIT)  ทางเว็ปไซต์ 
https://itas.nacc.go.th/go/iit/lmi2h3 หรือสแกน QR Code ภายในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2566               
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
 

   (นายอุกฤษณ์   บาลลา)  
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://itas.nacc.go.th/go/iit/lmi2h3%20หรือสแกน%20QR%20Code%20ภายในวันที่%2030%20มีนาคม%20พ.ศ.2566


 
 

ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ 

ช่องทางการตอบ แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

https://itas.nacc.go.th/go/iit/lmi2h3 

 

 

 

 

 

 

  

รหัสส ำหรับเข้ำตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน : 05f0a0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง   

ที่  สน 76901/                                            วันที่  12  มกราคม  ๒๕66  

เร่ือง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
       ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งเรื่องปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ ใช้ประกอบการวางแผนและด าเนินการ         
ตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่ก าหนด 

 

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช้างมิ่งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ท่านด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่เข้ามาติดต่อราชการเพ่ือรับบริการต่างๆ ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทางเว็ปไซต์ https://itas.nacc.go.th/go/eit/lmi2h3 หรือสแกน QR Code 
ภายในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
 

   (นายอุกฤษณ์   บาลลา)  
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://itas.nacc.go.th/go/eit/lmi2h3


 
 

ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ 

 
ช่องทางการตอบ แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

https://itas.nacc.go.th/go/eit/lmi2h3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง   

ที่  สน 76901/                                            วันที่  12  มกราคม  ๒๕66  

เร่ือง การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
       ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งเรื่องปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ ใช้ประกอบการวางแผนและด าเนินการ         
ตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่ก าหนด 

 

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช้างมิ่งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานในหัวข้องานที่เกี่ยวข้องกับท่านตามตัวชี้วัด O1-O43 ส่งข้อมูลในรูปแบบเอกสารหรือไฟล์ PDF 
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเพ่ือด าเนินการเปิดเผยข้อมูลทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งภายใน
วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566 ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
 

   (นายอุกฤษณ์   บาลลา)  
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง 
ที ่3/2566 

เรื่อง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีหน่วยงานของรัฐเข้ารับการประเมิน  จ านวน 8,303 แห่งทั่วประเทศ  โดยให้หน่วยงานด าเนินการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )  
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน  ด าเนินการเก็บรวมรวบแบบประเมินระหว่างเดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน 2566 
และรายงานข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ) จ านวน 43 ข้อ  ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน 2566 

  เพ่ือให้การด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง เป็นไปด้วย                
ความเรียบร้อยและให้ทุกคนมีส่วนร่วม จึงได้มอบหมายการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

1 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
ประกอบด้วย 
1. คณะผู้บริหาร 
2. พนักงานส่วนต าบล 
3. ลูกจ้างประจ า 
4. พนักงานจ้าง (ภารกิจและทั่วไป) 
5. พนักงานจ้างเหมาบริการ 

2 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ข้อ O1 โครงสร้างส่วนราชการ 
  ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
  ข้อ O3 อ านาจหน้าที่ 
  ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
  ข้อ O5 ข้อมูลการติดต่อ 
  ข้อ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
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ล าดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ข้อ O8 Q&A  
  ข้อ O9 Social Network 
  ข้อ O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
  ข้อ O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
  ประจ าปี 
  ข้อ O12รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน 
  ข้อ O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
  ข้อ O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ข้อ O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
  ข้อ O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 
  ข้อ O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
  ข้อ O18 E-Service (การให้บริการทางออนไลน์) 
  ข้อ O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
  ข้อ O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ        
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  ข้อ O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
ข้อ O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
ข้อ O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ข้อ  O24 การด า เนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อ O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ข้ อ  O26 รายงานผลการบิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ข้อ O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
ส านักปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
ส านักปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 
ส านักปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) รวมรวม     
จากทุกงานที่มีการให้บริการ 
ส านักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
ส านักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
ส านักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
ส านักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
ส านักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 



 
 

2 ข้อ O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 
ข้อ O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ O31 ประกาศเจตนารมณ์นโนบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ข้อ O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ข้อ O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ข้อ O34 การประเมินความเสี่ ยงการทุจริต            
และประพฤติมิชอบประจ าปี 
ข้อ O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ข้อ O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน  
ข้อ O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี 
ข้อ O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ  
ข้อ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ข้อ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 
ข้ อ O42 ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ            
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
ส านักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
ส านักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
ส านักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
ส านักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
ส านักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
ส านักปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
ส านักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
ส านักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
ส านักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
ส านักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
ส านักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
ส านักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 

 
 
 
 

ล าดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

3 การปฏิบัติงานในระบบ ITAS 
  1) ผู้บริหารระบบของหน่วยงาน 
  2) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน 
  3)  ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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       ให้ ผู้ ที่ ได้ รั บมอบหมายในการ เก็บรวมรวมแบบตรวจการ เปิด เผยข้อมูลสาธารณะ                               
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT )  ให้รวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภายใน  
วันที่ 31 มีนาคม 2566  เพ่ือผู้ดูแลระบบของหน่วยงานด าเนินการน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน            
และปฏิบัติงานใบระบบ ITAS  ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ              
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 ตามกรอบระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติก าหนด 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  12  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

                 ลงชื่อ                                         
                                        (นายอุกฤษณ์   บาลลา) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
            

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

.................................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ให้ความส าคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบ                  
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมือง          
ที่ดี พ. ศ. 2546 และยุทธศาสตร์ชาติ พ. ศ. 2561 - 2580 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย
ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ตรวจสอบได้ และการบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง จึงประกาศเจตจ านง            
ว่าจะบริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตลอดจน                 
พร้อมรับผิดชอบเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง จะต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1 .  ปฏิบั ติ ง านทุกขั้ นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบั งคับ  อย่ า งครบถ้ วน                  
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงานทุกระดับ 

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่นและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
4. ตระหนักถึงผลร้ายของการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
5. ร่วมกันจัดกิจกรรมในเชิงลักษณะในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
6. ร่วมกันด าเนินการอ่ืนใดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  

อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  
  

        (นายอุกฤษณ์   บาลลา) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง   

ที่  สน 76901                                            วันที่  1  กุมภาพันธ์ ๒๕66  

เร่ือง ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต  

เรียน  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกท่าน 

       ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆที่สะท้อนจากเครื่องมือ             
ที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน          
ให้มีความโปร่งใสเป็นธรรมปลอดจากการทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน                       
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่าจะต้องมีการ 
แปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและเพ่ือด าเนินการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วน
ต าบลช้างมิ่ง จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร                
ส่วนต าบลช้างมิ่ง ยึดถือ ปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุ                
ตามนโยบายมาตรการและแนวทางที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งจะได้ด าเนินการและขอก าหนด
ดังนี้  

        1. น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ  

2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลช้างมิ่ง เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต. ลงเว็บไซต์ของ อบต.ช้างมิ่ง (https://www.chanaming.com) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 

   (นายอุกฤษณ์   บาลลา)  
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  
 
 
 
 

 



 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง 
เรื่อง แสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง 
…………………….…………………..…………… 

       ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ ใช้ในการประเมิน                                 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง จึงขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจ านงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้  

ข้อ 1 เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้ งต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  

เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และความพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้  

ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  

ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน              
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งทุกคน มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงาน 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน                  
ของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้  

2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต 
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด  

(2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความสุจริต 
เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย  

/(3) ให้ความ... 
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(3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม  

(4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส                
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย  

2.2 ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง                  
มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 
พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

(1) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึดหลัก
สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม พร้อมรับผิดชอบ  

(2) มุ่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อม
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังต่อไปนี้  

(1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกีย่วกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย  
(2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานไม่รับ

สินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ  
2.4 ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง

ไม่ทนต่อการทุจริต อับอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้                
ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  

(2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
(3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้

ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง 

เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงาน             
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม  

(2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
(3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  
(4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่และความ

รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
(5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน  
 

/2.6 ด้านการ... 
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2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น          
ให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ                   
การปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น  

(2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น           
การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน เป็นต้น 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66  

 

 
(นายอุกฤษณ์   บาลลา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

             

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
เรื่อง นโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

ในการด าเนินงานและเทศกาลส าคัญ 
.................................................. 

เนื่องด้วยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) ประกาศนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญ               
ในการด าเนินงานและเทศกาลส าคัญ โดยเชิญชวนให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ                   
และองค์กรมหาชนทุกแห่ง ร่วมนโยบายงดรับของขวัญ เพ่ือสร้างมาตรฐานที่ดี และโปร่งใสให้กับหน่วยงาน
ราชการองค์กรภาครัฐของไทยให้ทัดเทียมนานาอารยประเทศ ซึ่งถือว่าการด าเนินการเป็นความริเริ่มสร้างสรรค์
ช่วยลดโอกาสของการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่รัฐ โดยแอบแฝงไปกับการให้ของขวัญตามประเพณี และสอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติขององค์กรสหประชาชาติ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง จึงขอประกาศ
เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
ได้มีนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) โดยไม่รับ                     
ไม่ให้ทรัพย์สิน ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดต่อกัน หากมีความประสงค์จะแสดงถึงการรักษาไมตรีจิต 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  จึงขอประกาศให้ด าเนินการ
ดังกล่าวผ่านช่องทางของบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์เท่านั้น 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

        (นายอุกฤษณ์   บาลลา) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

             

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

.................................. 
ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานให้เป็นไปตาม                   

หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใช้อ านาจ โดยมีการใช้ดุลยพินิจ                
ของเจ้าหน้าที่ท่ีเหมาะสมและตรวจสอบได้ เพ่ือรักษาซึ่งไว้ประโยชน์ของส่วนรวม เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ดังกล่าว จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่                  
และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
    1.1 ให้มีระบบและกลไกการลดการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ในการปฏิบัติงาน 
    1.2 ให้มีระบบการตรวจสอบและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  เพ่ือก ากับการปฏิบัติงาน              

และตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
     2.1 เมื่อมีการเข้ารับต าแหน่งให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจ านงหรือความมั่นในการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจ านงเผยแพร่
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

     2.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

     2.3 ให้มีการจัดท ามาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

     2.4 ให้มีการจัดท าระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน ทั้งตามภารกิจหลัก
งานการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม
ตามระเบียบกฎหมายก าหนด 

     2.5 ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการ                
ของหน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

     2.6 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ท าการหน่วยงาน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์         
ของหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนในการบริการของเจ้าหน้าที่  อันจะช่วยในการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 

     2.7 เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการด าเนินงานที่ใช้ดุลยพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

จึงขอประกาศเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่   1   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

     (นายอุกฤษณ์   บาลลา) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 



 
 

             

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

.................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานให้เป็นไปตาม                      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency 
Assessment : ITA)  ก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงานส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างถูกต้องชัดเจน  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน                 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน                 
ตามนโยบายที่ประกาศให้ไว้กับประชาชน ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
              1.1 ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ โครงสร้างหน่วยงาน             

ข้อมูลผู้บริหาร และอ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน               
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

   1.2 ให้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่แสดง แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรม
งบประมาณและระยะเวลาด าเนินการให้ประชาชนได้ทราบ 

   1.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยยึดหลัก             
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

   1.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท า รวบรวม ตรวจสอบ และ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลครบถ้วน 

2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนได้รับทราบ 
    2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
    2.3 ชี้แจงท าความเข้าใจให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบ 
    2.4 ก าหนดเรื่องที่จะเผยแพร่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

             2.5 ให้มีการจัดท าระบบ และเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร                 
ต่อสาธารณะทั้งตามภารกิจหลัก งานการใช้จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 

     2.6 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ท าการหน่วยงาน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์           
ของหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนอย่างครบถ้วนในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเจ้าหน้าที่                          

จึงขอประกาศเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   1   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

(นายอุกฤษณ์   บาลลา) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  


