
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จั ดท า คู่ มื อกา รปฏิ บั ติ ง านหรื อ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุ ก ร ะดั บ  ใ ห้ ค ร อบ ค ลุ ม ถึ ง ก า ร
ตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ ใ ต้ บั งคั บบัญชา  ให้ เป็ น ไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบั งคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิ เคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะก า ห น ด ร ะบ บ 
แนวทางป้องกัน 

การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้ อบั งคั บ  ประกาศหลั ก เ กณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ต า ม ม า ต ร า  ๙               
ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

รายงานผลการด า เนินงานตาม
ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ  
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง 

มีการประกาศประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อ ย่ า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ โ ป ร่ ง ใ ส                
ของผู้ บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลช้างมิ่ง 

รายงานผลการด า เนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ น โ ย บ า ย                 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด            
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (NO Gift Policy)                  
เจ้าหน้าที่และบุคลากรของหน่วยงาน
ทุกคนแสดงนโยบายว่าจะต้องไม่มีการ
รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากร   
ทุ ก ค น ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย             
อย่ า ง เคร่ งครั ด โดย ไม่มี การรั บ
ของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 



 

             

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

.................................. 
ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานให้เป็นไปตาม                   

หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใช้อ านาจ โดยมีการใช้ดุลยพินิจ                
ของเจ้าหน้าทีท่ี่เหมาะสมและตรวจสอบได้ เพ่ือรักษาซึ่งไว้ประโยชน์ของส่วนรวม เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ดังกล่าว จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่                  
และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
    1.1 ให้มีระบบและกลไกการลดการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ในการปฏิบัติงาน 
    1.2 ให้มีระบบการตรวจสอบและปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  เพ่ือก ากับการปฏิบัติงาน              

และตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

 2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
     2.1 เมื่อมีการเข้ารับต าแหน่งให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจ านงหรือความมั่นในการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจ านงเผยแพร่
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

     2.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

     2.3 ให้มีการจัดท ามาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

     2.4 ให้มีการจัดท าระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน ทั้งตามภารกิจหลัก
งานการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม
ตามระเบียบกฎหมายก าหนด 

     2.5 ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการ                
ของหน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

     2.6 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ท าการหน่วยงาน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์         
ของหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนในการบริการของเจ้าหน้าที่  อันจะช่วยในการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 

     2.7 เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการด าเนินงานที่ใช้ดุลยพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

จึงขอประกาศเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 

     (นายอุกฤษณ์   บาลลา) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 



 
             

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

.................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง  มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานให้เป็นไปตาม                      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency 
Assessment : ITA)  ก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงานส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างถูกต้องชัดเจน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน                 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน                 
ตามนโยบายที่ประกาศให้ไว้กับประชาชน ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
              1.1 ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ โครงสร้างหน่วยงาน             

ข้อมูลผู้บริหาร และอ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน               
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

   1.2 ให้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่แสดง แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรม
งบประมาณและระยะเวลาด าเนินการให้ประชาชนได้ทราบ 

   1.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยยึดหลัก             
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

   1.4 ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท า รวบรวม ตรวจสอบ และ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลครบถ้วน 

2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนได้รับทราบ 
    2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
    2.3 ชี้แจงท าความเข้าใจให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบ 
    2.4 ก าหนดเรื่องที่จะเผยแพร่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

             2.5 ให้มีการจัดท าระบบ และเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร                 
ต่อสาธารณะทั้งตามภารกิจหลัก งานการใช้จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 

     2.6 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ท าการหน่วยงาน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์           
ของหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนอย่างครบถ้วนในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเจ้าหน้าที่                          

จึงขอประกาศเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 
(นายอุกฤษณ์   บาลลา) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 



 
            

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง 

.................................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง ให้ความส าคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบ                  
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมือง          
ที่ดี พ. ศ. 2546 และยุทธศาสตร์ชาติ พ. ศ. 2561 - 2580 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย
ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ตรวจสอบได้ และการบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
อย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง จึงประกาศเจตจ านง            
ว่ า จะบริ ห าร ง านด้ วยคว ามสุ จ ริ ต  โปร่ ง ใส  ตรวจสอบ ได้  และ เป็ น ไปตามหลั ก ธร รมาภิบ าล                     
ตลอดจนพร้อมรับผิดชอบเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ ง จะต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1 .  ปฏิบั ติ ง านทุกขั้ นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบั งคับ  อย่ า งครบถ้ วน                  
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงานทุกระดับ 

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่นและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
4. ตระหนักถึงผลร้ายของการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
5. ร่วมกันจัดกิจกรรมในเชิงลักษณะในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
6. ร่วมกันด าเนินการอ่ืนใดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  

อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่ 23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
  
  

        (นายอุกฤษณ์   บาลลา) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 

 
 
 
 
 

 



 
    
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
เร่ือง  ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(NO Gift Policy) 
 

**************************************** 
 

  ข้าพเจ้านายอุกฤษณ์ บาลลา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งในฐานะผู้บริหารสูงสุด      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่งขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช้างมิ่ง เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ      
และของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส านึก             
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล              
กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจ าเป็น
ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับ  
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน                  
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานในสังกัดทุกคน     
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 

 
   

       (นายอุกฤษณ์ บาลลา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างมิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

Announcement of Changming Subdistrict Administrative 
Organization(SAO) 

Subject: Announcement of the policy of not accepting gifts and all 
kinds of gifts from performing duties (NO Gift Policy) 

**************************************** 
 

I am Mr. Ukrit Balla as a person The highest administration of Changming Subdistrict 
Administrative Organization (SAO) would like to announce a policy of not accepting gifts and 
all kinds of gifts from performing duties (No Gift Policy) and would like to announce the 
intention of those Management, officers and personnel Changming Subdistrict Administrative 
Organization (SAO)  It is an agency where executives, officers, and all personnel in the agency 
will not accept gifts and presents of any kind while / before / after performing their duties. 
That will result in corruption and misconduct both now and in the future. By jointly creating 
a culture of honesty in the organization, cultivating and raising awareness, creating good 
attitudes and values in performing duties. Think about the public interest more than 
personal interests, have a public mind, perform official duties correctly, honestly, 
transparently, fairly and without discrimination. Do not use your position to benefit yourself 
or those of your friends. Do not act in a conflict between personal interest and public 
interest. Do not accept property or any other benefits that may be calculated as income 
from anyone. Except in cases of necessity and unavoidability Must follow the rules for 
receiving gifts or gifts. and any other benefits in accordance with the regulations of the Office 
of the Prime Minister regarding giving or receiving gifts by government officials, B.E. 2001, 
together with the announcement of the National Anti-Corruption Commission on the criteria 
for receiving property or other benefits based on the ethics of government officials. of the 
state 2020 

 

Therefore, this announcement has been made for everyone's knowledge. and to all 
executives, officers, and personnel under Continue to strictly follow the policy. 
 

Announced on 12 January 2024 
 

    (                               ) 
    Mr. Ukrit Balla 

Chief Executive of the SA 


