
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี                   
(พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน                
ของหน่วยงานภาครัฐ (lntegity andTransparency Assessment : ITA) 

   

  องค์การบริหารส่วนตําบลช้างมิ่ง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  จึงกําหนดนโยบาย            
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริม               
ให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ            
ขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์                  
และเป็นปัจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจ              
ขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างม่ิง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด
โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง 

โครงการอาสาสมัคร
แรงงานต้านภัยยาเสพติด 
ประจําปี พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- 2 ธ.ค.65 2 ธ.ค.65 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้ความรู้แก่
ผู้อื่นได ้

พนักงานจดมาตรวดัน้ํา 1 1 

โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรนักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

30,000 

 

30,000 28 ม.ค.66   17 ก.พ.66 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ ใหห้ลัก
วิชาพื้นฐาน เข้าใจในเทคนิคการกําหนด
ตําแหน่งการจัดระบบงาน และ
อัตรากําลังใหส้อดคล้องกับภารกิจ 
เพื่อให้การปฏิบัตริาชการเกดิ
ประสิทธิภาพ สามารถวินิจฉัยและ
ตัดสินใจปญัหาตา่งๆ ได้อย่างถูกตอ้ง 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประธานสภาท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ท่ี
ได้รับการเลือกตั้งใหม่ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 
จังหวัดสกลนคร ประจํา
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3,900 

 

3,900 13 มี.ค.66 15 มี.ค.66 ผู้เข้ารับการอบรมตอบต่อความตอ้งการ
ของประชาชน และพัฒนากระบวนการ
คิด กระบวนทัศน์ ทัศนคติ และคา่นิยม
ในการปฏิบัตริาชการให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ สามารถรองรับการ
ปรับเปลีย่นวิธีการปฏิบัติราชการ
สภาวะการณ์ปัจจุบันใหส้อดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาประเทศ 

นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลช้างมิ่ง 

1 1 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด
โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประธานสภาท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ท่ี
ได้รับการเลือกตั้งใหม่ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 
จังหวัดสกลนคร ประจํา
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3,900 

 

3,900 13 มี.ค.66 15 มี.ค.66 ผู้เข้ารับการอบรมตอบต่อความตอ้งการ
ของประชาชน และพัฒนากระบวนการ
คิด กระบวนทัศน์ ทัศนคติ และคา่นิยม
ในการปฏิบัตริาชการให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ สามารถรองรับการ
ปรับเปลีย่นวิธีการปฏิบัติราชการ
สภาวะการณ์ปัจจุบันใหส้อดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาประเทศ 

ประธานสภาฯ 1 1 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การปรับปรุง
แผนอัตรากําลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 

3,900 

 

3,900 21 เม.ย.66   23 เม.ย.66 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในการจัดทําแผนอัตรากาํลังสามปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 

โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร องค์ความรู้ที่
จําเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับ
วินัย การดําเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์ การร้อง
ทุกข์ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

3,900 

 

3,900 1 ก.ย. 66 3 ก.ย. 66 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้
กลับไปเป็นหลักในการปฏิบัตตินให้
ปลอดภัยในระหว่างเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้างและลูกจ้าง ให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และนําไป
ถ่ายทอดให้บุคลากรในสังกัดต่อไป 

นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลช้างมิ่ง 

1 1 

 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุด
โครงการ 

ตําแหน่ง อัตรากําลัง 

โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร องค์ความรู้ที่
จําเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับ
วินัย การดําเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์ การร้อง
ทุกข์ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

3,900 

 

3,900 1 ก.ย. 66 3 ก.ย. 66 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้
กลับไปเป็นหลักในการปฏิบัตตินให้
ปลอดภัยในระหว่างเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้างและลูกจ้าง ให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และนําไป
ถ่ายทอดให้บุคลากรในสังกัดต่อไป 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอํานวยการท้องถิ่น 3 
3. ประเภทวิชาการ 8 
4. ประเภททั่วไป 5 
5. พนักงานครู 2 
6. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 60 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 80 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 
 
 



 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
    เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานครู เข้ารับการฝึกอบร ม             

เพ่ือพัฒนาความรู้จํานวนน้อย 
 

- ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ให้บุคลากร ผ่านระบบออนไลน์ เ พ่ือลดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019



 


