
บันทึกขอความ 

สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

ที่  76901/                              วันที่  1  กุมภาพันธ  ๒๕๖6 

เรื่อง รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน หนวยงานภาครัฐ : ITA 
ประจําปงบประมาณ 2565 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพ่ือมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรม   
และความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง              
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
ในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบป       
ท่ีผานมา (ปพ.ศ. 2565) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน                     
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน                
ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีขึ้น 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ลงชื่อ                                        
                                 (นางจิตรลดา   บาลลา) 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลชางมิง่ .............................................................................. 

ลงชื่อ                                       
                 (นางสาวมณีประภา   ผวิเงิน) 

                    หัวหนาสํานักปลัด 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง .................................................................................................... 

ลงชื่อ                       
                 (นายชาญวิทย  กิณเรศ) 

           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง .................................................................................................. 

                 ลงชื่อ                           
                                        (นายอุกฤษณ   บาลลา) 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 



 
 

 

 

 

 

 

 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตําบลชางม่ิง  

อําเภอพรรณานิคม จังหวดัสกลนคร 

 

 



คํานํา 

               ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน

ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                 

ของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใหการดํา เนินงาน                      

ขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง ใหบรรลุเปาหมาย และตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกําหนดใหไดรอยละ 80 ของหนวยงานที่เขารับ                     

การประเมินจะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในป พ.ศ. 2566 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง

จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อเปนการยกระดับ                 

การดําเนินงานในงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปตอไป  

 

 

      องคการบริหารสวนตําบลชางม่ิง 

             1 กุมภาพันธ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

หัวขอ                                หนา 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส               1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                2 - 3 

การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส              4 - 5 

ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน    6 - 7 

ภาคผนวก 
มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 
แสดงเจตจํานงสุจริตเสรมิสรางคณุธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานองคการบริหารสวนตาํบลชางมิ่ง 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ             

พ. ศ. 2565 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือ               

โดยสรุป ดังนี ้

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวที่วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

รอยละ 30 
ตัวที่วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
ตัวที่วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
ตัวที่วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวที่วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวที่วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนนิงาน 
รอยละ 30 ตัวที่วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวที่วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 
 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
9.2 การบริหารงาน 
9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

รอยละ 40 

ตัวชี้วัดที ่10 การปองกันการทุจริต 
10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

2. กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับ            

ผลการประเมิน โดยจาํแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

                       0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง  อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
   
  

 
 

 
 

  
  
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 99.34 

2.การใชงบประมาณ 98.85 

3.การใชอํานาจ 99.45 

4.การใชทรพัยสินของราชการ 99.73 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 99.55 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.คณุภาพการดาํเนินงาน 85.34 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.18 

8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 84.92 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9.การเปดเผยขอมูล 97.14 

10.การปองกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 94.79 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลชางม่ิง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

************ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง

ในภาพรวมมีระดับคะแนน 94.79 จัดอยูในระดับ A 

2. ผลการประเมินแบงตามตัวชี้ วัด พบวาตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน       

การทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 สวนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง      

การทํางาน มีระดับคะแนน 84.92 

3. การวิเคราะหขอมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวา 80) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
  ตัวชี้วัดที ่9 การเปดเผยขอมูล     

ตัวชี้วัดที ่10 การปองกันการทุจริต     
 3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุด) 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
4. ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใชงบประมาณ   การประเมินการรับรูบุคคลภายใน (IIT) 

ตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใช
งบประมาณนับตั้งแตการจัดทําแผนการใช
จายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง
โปรงใส เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม า ณ              
ไปถึ งลักษณะการใช จ าย งบประมาณ             
ของหนวยงานอยางคุมคา 

การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการ
ตรวจสอบการ ดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รับทราบขั้นตอน การดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะมีผลใหการ 
ดําเนินการตาง ๆ ของทองถ่ินเปนไปดวยความ
โปรงใส มีความ เปนธรรม ลดการทุจริตและ
ความขัดแยงในการทํางาน 
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4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การปรับปรุงการทํางาน เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ      

ผู ม า ติ ด ต อ  ห รื อ ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย             
ของหนวยงานในประเด็นที่ เกี่ยว กับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ าหน าที่ และกระบวนการทํา งาน          
ของหนวยงาน 

ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ
ป ฏิบั ติ ง า น  ให มี กร ะบว นงา น
ขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดีย่ิงขึ้น 
นําเทคโนโลยีมาใช สรางความพึง
พอใจใหผูรับบริการ มีการเปด
โอกาสใหผูบริการหรือผูมาติดตอ 
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
ดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ
ค ว า ม ต อ ง ก า ร ด ว ย  แ ล ะ ใ ห
ความสําคัญกับความโปรงใส 

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปดเผยขอมูล ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 
เพื่ อ เป ด เผ ยข อมู ล ต า งๆ  ขอ ง
หนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 
5 ประเด็น ดังนี้  

1. ข อ มู ล พื้ น ฐ า น  ข า ว
ประชาสัมพันธ 

2. การบริหารงาน แผนการ
ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการใหบรกิาร 

3. การจัดซื้อจัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุ 

4. การบริหารและพัฒนาการ
ทรัพยากรบุคคล  

5. การสงเสริมความโปรงใส
ในหนวยงาน 

การเผยแพรขอมูลที่สําคัญบน
เว็บไซตขององคกร  และตอง
เป ด เ ผยข อมู ลข า วสา รอย า ง
ตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนไดรับ
ทราบขอมลูการดําเนินงานของรัฐ 
ซึ่งเปนการสรางความโปรงใส 
การมีสวนรวมของประชาชน 
รวมถึง เปนประโยชนต อการ
พั ฒ น า ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานในภาพรวมที่ผานเกณฑ                 
ควรรักษามาตรฐานของการ
ดําเนินงานที่ด ี
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5. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ  

- จัดทํามาตรการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช
ดุลพินิจ  
- จั ด ทํ า คู มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
หลักเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กําหนดบทบาทหนาที่
ของผูบริหารทุกระดับ 
ใหครอบคลุม ถึงการ
ตรวจสอบ กํากับดูแล 
ติดตาม 
การปฏิบัติ งาน และ
ก า ร ใ ช ดุ ล พิ นิ จ ของ
ผู ใตบั งคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน 
คู มื อกา รปฏิบั ติ ง า น 
อยางเครงครัด 
- วิเคราะหและบริหาร
ความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ใ ช ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผูปฏิบัติงาน 
แ ล ะ กํ า ห น ด ร ะ บ บ 
แนวทางปองกัน 
 

1. ผูรับผิดขอบดําเนินการ
จัดทํามาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  
2. ผู บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เ พื่ อ ใ ห เ จ า ห น า ที่  แ ล ะ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบดําเนินการ
เผยแพรมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  
 

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
ม า ต ร ก า ร
เผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

จัดใหมีชองทางในการ
บริการขอมูลขาวสาร
ตามมาตรา  ๙  ของ
พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
แ ล ะ ข อ มู ล ที่ ต อ ง
เปดเผยตอสาธารณะ
ต า ม แ น ว ท า ง ท่ี
สํ า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 
กําหนด 
ทางเว็บไซตหลักของ
ห น ว ย ง า น  แ ล ะ
ชองทางอื่นตามความ
เ ห ม า ะ ส ม  เ พื่ อ ใ ห
ป ระ ชาช นส า มา ร ถ
ตรวจสอบ 
แ ล ะ สื บ ค น ข อ มู ล ท่ี
ค ร บ ถ ว น  ถู ก ต อ ง 
ทั น ส มั ย  ไ ด อ ย า ง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมี
ข อ มู ล เ ผ ย แ พ ร ต อ
สาธารณชนบนเว็บไซต
หลักของหนวยงานตาม
แนวทา งที่ สํ า นั ก ง า น 
ป.ป.ช. โดยกําหนดใหมี
ชองทางที่หลากหลาย
เ ช น  เ ช น  Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมี
ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร แ จ ง
เบาะแสการทุจริต เชน 
สายดวน หรือชองทาง
อ่ื น ๆ  ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม   
2. ติ ด ต า ม แ ล ะ
ตรวจสอบสถานะของ
ขอมูลขา วสาร ให เปน
ปจจุบัน  

สํานักปลัด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ป ร ะ ก า ศ
เจ ต จํ าน ง ก า ร
บริหารงานดวย
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย
สุ จ ริ ต อ ย า ง มี
คุ ณ ธ ร ร มแ ล ะ
โปรงใส 

ผู บ ริ ห า รค วร แส ด ง
เจตจํานงหรือคํามั่นสัญญา
วา จะปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ
เปนไปตามหลักธรรมมา    
ภิ บาล  มี กา รจั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการปองกัน
แกไขการทุจริตประจําป
ใหชัดเจน 

ผูบริหารประกาศจํานง
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด ว ย
ความซื่อสัตยสุจริตอยาง
มีคุณธรรมและโปรงใส 
ประจําป 2565 

สํานักปลัด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 

 
 (นางจิตรลดา   บาลลา) 

                                                              ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

.................................. 
ดวย องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง มีเจตนารมณในการดําเนินงานใหเปนไปตาม                   

หลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใชอํานาจ โดยมีการใชดุลยพินิจ                
ของเจาหนาท่ีที่เหมาะสมและตรวจสอบได เพื่อรักษาซึ่งไวประโยชนของสวนรวม เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณ
ดังกลาว จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติของเจาหนาที่                  
และใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
    1.1 ใหมีระบบและกลไกการลดการใชดุลยพินิจของผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงาน

ในการปฏิบัติงาน 
    1.2 ใหมีระบบการตรวจสอบและปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพื่อกํากับการปฏิบัติงาน              

และตรวจสอบการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
 2. ขั้นตอนและวิธีการดําเนนิงาน 
     2.1 เมื่อมีการเขารับตําแหนงใหผูบริหารหนวยงานแสดงเจตจํานงหรือความมั่นในการ

ปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจํานงเผยแพร
ใหสาธารณชนไดรับทราบ 

     2.2 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

     2.3 ใหมีการจัดทํามาตรฐานหรือคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของแตละภารกิจ
เพื่อลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 

     2.4 ใหมีการจัดทําระบบและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงาน ทั้งตามภารกิจหลัก
งานการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม
ตามระเบียบกฎหมายกําหนด 

     2.5 ใหมีระบบการตรวจสอบจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการ                
ของหนวยงานที่สงผลกระทบตอบุคคลดังกลาว เพื่อใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชดุลยพินิจในการ
ดําเนินงานของเจาหนาที่หนวยงาน 

     2.6 ใหมีคูมือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทําการหนวยงาน และเผยแพรลงเว็บไซต         
ของหนวยงาน เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบขั้นตอนในการบริการของเจาหนาท่ี อันจะชวยในการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่วาเปนไปตามคูมือดงักลาวหรือไม 

     2.7 เมื่อเจาหนาท่ีคนใดพบเห็นการดําเนินงานท่ีใชดุลยพินิจไมถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันท ี
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จึงขอประกาศเพื่อใหทราบโดยทั่วกัน 
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           (นายอุกฤษณ   บาลลา) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
        

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 
เรื่อง มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

.................................. 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง มีเจตนารมณในการดําเนินงานใหเปนไปตาม                      
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity Transparency 
Assessment : ITA)  กําหนดตัวชี้วัดเพื่อปองกันการทุจริต โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต กําหนดแนวปฏิบัติของหนวยงานสําหรับการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐเปดเผยขอมูลของหนวยงานอยางถูกตองชัดเจน ครบถวนและเปนปจจุบัน                 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางสะดวก สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน                 
ตามนโยบายที่ประกาศใหไวกับประชาชน ดังน้ี 

1. แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
              1.1 ใหมีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน ไดแก โครงสรางหนวยงาน             

ขอมูลผูบริหาร และอํานาจหนาที่ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอหนวยงาน               
และกฎหมายที่เก่ียวของ 

   1.2 ใหมีการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําป ที่แสดง แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรม
งบประมาณและระยะเวลาดําเนินการใหประชาชนไดทราบ 

   1.3 เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลผานชองทางท่ีหลากหลาย โดยยึดหลัก             
ความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได และสอดคลองกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

   1.4 กําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทํา รวบรวม ตรวจสอบ และ
เปดเผยขอมูลสาธารณะเพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูลครบถวน 

2. ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
    2.1 ประกาศมาตรการการเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนไดรบัทราบ 
    2.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ มีหนาที่ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
    2.3 ชี้แจงทําความเขาใจใหขาราชการ และเจาหนาที่ของหนวยงานไดรับทราบ 
    2.4 กําหนดเรื่องที่จะเผยแพรขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

              2.5 ใหมีการจัดทําระบบ และเอกสารตางๆ เกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลขาวสาร                 
ตอสาธารณะทั้งตามภารกิจหลัก งานการใชจายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจาง และการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด 

     2.6 ใหมีคูมือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทําการหนวยงาน และเผยแพรลงเว็บไซต           
ของหนวยงาน เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบข้ันตอนอยางครบถวนในการเผยแพรขอมูลขาวสารของเจาหนาท่ี                         
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานองคการบริหารสวนตาํบลชางมิ่ง 

.................................................. 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง ใหความสําคัญกับการบริหารงานภายใตกรอบ                  
การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมือง          
ท่ีดี พ. ศ. 2546 และยุทธศาสตรชาติ พ. ศ. 2561 - 2580 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย
ประชาชนและภาคตีางๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ตรวจสอบได และการบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริต             
อยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

ขาพเจาในฐานะผูบริหารสูงสุดขององคการบริหารสวนตําบลชางม่ิง จึงประกาศเจตจํานง            
วาจะบริหารงานดวยความสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลตลอดจน                 
พรอมรับผิดชอบเพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม วาองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง จะตอตานการทุจริต
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 

1 .  ป ฏิบัติ ง านทุกขั้ นตอนตามกฎหมาย ระ เ บียบ และข อบังคับ  อย า งครบถ วน                  
ตลอดจนสงเสรมิใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่กําหนด 

2. สรางวัฒนธรรมองคกรในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น รูจักแยกแยะประโยชนสวนตนกับ
ประโยชนสวนรวม เสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตคอรัปชั่นในหนวยงานทุกระดับ 

3. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่นและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
4. ตระหนักถึงผลรายของการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
5. รวมกันจัดกิจกรรมในเชิงลักษณะในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
6. รวมกันดําเนินการอื่นใดในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  

อยางเตม็กําลังความสามารถ 

จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
  
 
  

        (นายอุกฤษณ   บาลลา) 
                     นายกองคการบริหารสวนตาํบลชางม่ิง 

 
 



 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 
เร่ือง แสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบรหิารงาน 

องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 
…………………….…………………..…………… 

       ดวย ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ              
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน            
ของหนวยงานภาครัฐ เปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ 
โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดทราบถึงขอบกพรองตางๆที่สะทอนจากเครื่องมือที่ใชในการประเมิน                                 
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใสเปนธรรม 
ปลอดจากการทุจริต ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ
เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง จึงขอประกาศแสดงเจตจํานงที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรบัการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจํานงท้ังตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน ดังนี้  

ขอ 1 เจตจํานงในการบริหารงานและนําหนวยงานดวยความซื่อสัตยสุจริตทั้งตอเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน  

เพื่อเปนการแสดงความตั้งใจหรือคํามั่นที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมมีความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต และความพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ไดแสดงไว  

ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน  

กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน              
ของหนวยงาน เพื่อใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่งทุกคน มุงมั่นพัฒนาหนวยงาน 
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                  
ของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังน้ี  

2.1 ดานความโปรงใส เปนการเปดเผยขอมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาที่ดวยความสุจริต 
โปรงใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซื่อสัตย สุจริต 
ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด  

(2) ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลักความสุจริต 
เที่ยงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย  

/(3) ใหความ... 
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(3) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใส และเท่ียงธรรม  

(4) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส                
เท่ียงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตอง ตามกฎหมาย  

2.2 ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง                  
มีความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอยางเตม็ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน 
พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ดังน้ี  

(1) มุงเนนการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึดหลัก
สุจริต โปรงใส และเท่ียงธรรม พรอมรับผิดชอบ  

(2) มุงมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความพรอม
ที่จะปฏิบัติหนาท่ีตามที่กําหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบอยางเครงครัด  

2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงาน                
ขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังตอไปนี้  

(1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองคกรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย  
(2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานไมรับ

สินบนและการใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ  
2.4 ดานวัฒนธรรมในองคกร สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 

ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  
(1) สรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลชางม่ิง

ไมทนตอการทุจริต อับอายและเกรงกลัวตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตได                
ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม  

(2) ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร  
(3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยให

ผูบรหิารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่งถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
2.5 ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน ยึดหลักความถูกตอง 

เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหนวยงาน             
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

(1) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ดวยความสุจริต โปรงใส และเที่ยงธรรม  

(2) มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
(3) มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 

โปรงใสตรวจสอบได คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด  
(4) ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่และความ

รับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ  
(5) ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน  
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2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เพื่อถายทอดนโยบายทั้ง 5 ดาน ดังกลาวขางตน          
ใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่งทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 

(1) สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายทั้ง 5 ดาน ใหผูบริหารและพนักงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลชางมิ่งเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ                  
การปดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต เปนตน  

(2) ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ดาน ดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น           
การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผูบริหาร ขาราชการ และพนักงาน เปนตน 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที ่1 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕66  
 

 

 
(นายอุกฤษณ   บาลลา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


