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คํานํา 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดความแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจาก
สาเหตุตางๆ ที่คนหาตนตอไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ      
การแกไขปญหาทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของทุกองคกรที่รวม
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล  

  การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง
ไดวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึน ก็จะเปนการเกิดความเสียหายที่นอยกวาองคกร
ที่ไมมีการนําเคร่ืองมือการประเมินความเสี่ยงทจุริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนา
ไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด  

  องคการบริหารสวนตําบลชางมิ่ง เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการระเมินความเสี่ยงการทุจริตเปน
เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนหลักธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหาการทุจริตของรัฐ ในการนี้ องคการบริหารสวน
ตําบลชางมิ่ง จึงจัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
ประกอบดวยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ป 2567 เหตุการณความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงตลอด
ถึงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ  
เรื่อง           หนา 
1. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยง        1 
2. การบริหารจัดกรความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร    1 
3. กรอบการประเมินความเสีย่งการทุจริต        1 
4. องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต           ๑ 
5. ขอบเขตการประเมินความเสียงการทุจริต        ๒ 
6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต         ๒ 
7. วิธีการวิเคราะหความเสี่ยง  
 7.1   การระบุความเสี่ยง        ๓ – ๔ 
 ๗.๒  การประเมินความเสี่ยง       ๔ 
 7.๓   การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง      ๔ 
 7.๔   เมทริกสระดับความเสี่ยง       ๔ 
 7.๕   การประเมินการควบคมุความเสี่ยง      ๖ 
 ๗.๖   ตารางแสดงการประเมนิควบคุมความเสี่ยง     ๖ 
 7.๗   แผนบริหารความเสี่ยง                 ๗ 
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ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต   
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 

            วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
   มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตใน

องคกรได ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตาน
การทุจริตใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังน้ี การนําเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมี
การทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคดิโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช
เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซึ่งไมใชการเพิ่ม
ภาระงานแตอยางใด  
      วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ              
มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่ง
เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป 

            การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  
            การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความ

เสี่ยงกอนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงาน

ปกติของการเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ี

มีการรับรูและยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนําสงงานให) เปนลกัษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายใน

จะเปนในลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยง เปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision   

 

องคประกอบที่ทําใหเกิดการทุจริต 

  องคประกอบหรือปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริต ประอบดวย Pressure/Incentive หรือแรง

กดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม 

กํากับควบคุมภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตาม

ทฤษฎี สามเหล่ียมการทุจริต (Fraud Triangle)  

 

 

 

 

 

 

 



      -๒- 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังนี้ 

          ๑. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจใหบริการประชาชน 

อนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ               

พ.ศ. ๒๕๕๘)  

๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 

๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ  

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริต    

 

 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

การใชอํานาจและตาํแหนงหนาท่ี

การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรพัยากรภาครฐั

1
• การระบุความเส่ียง

2
• การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง

3
• เมทริกสระดับความเสี่ยง

๔
• การประเมินการควบคุมความเส่ียง

๕
• แผนบริหารความเส่ียง
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การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  

ขั้นตอนที่ ๑ นําขอมูลท่ีไดจากขั้นเตรียมการในสวนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑ 

การปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ยอม

ประกอบไปดวยข้ันตอนยอย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ ๑ ใหทําการระบุความเสี่ยง  อธิบาย

รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตอง

คํานึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดําเนินงานเรื่องที่จะทําการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการ

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไมพบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ํา แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องน้ัน ๆ ใน

การดําเนินงานที่ไมไดอยูในขั้นตอนก็เปนได โดยไมตองคํานึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไข

ความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลว นําขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเปน Known 

Factor หรือ Unknown Factor  

 

Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน 

คาดหมายไดวา  มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ํา หรือมีประวัติ          

มีตํานานอยูแลว 

 

Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนา

ในอนาคต ปญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิด

ลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 
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เทคนคิในการ ระบุความเส่ียง หรือคนหาความเสี่ยงการทุจริตดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี้ 

 

 
 

เกณฑระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 25 ครั้งตอป 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 20  ครั้งตอป 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 15 คร้ังตอป 
2 นอย โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 10 ครั้งตอป 
1 นอยมาก โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง คําอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน ประชาชนไมไดรับความสะดวก เปน
ภัยดานความมั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน และประชาชนไมไดรับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน  
2 นอย - 
1 นอยมาก - 

การระดมสมอง
เทคนิค                         ในการคนหา

ความเสี่ยงการทุจริต

WORK

SHOP

การออกแบบ
สอบถาม

Risk 

dentification

ถกเถียง

หยิบยก ประเด็น    

ที่มีโอกาสเกิด

เปรยีบเทียบ

วิธีปฏิบตัิ

กับองคกรอื่น

Risk 
Identification

การสัมภาษณ
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  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผล
คูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กําหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังน้ี 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ํา (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  
ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง(Risk Profile) ท่ีไดจากการ

พิจารณาจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ     
ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดย
ที่ 

 
 
  
 

ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนที่เปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑในการจัดแบง 
ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกําหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซํ้า  
หรือถายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีสม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แตมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ตํ่า  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 

(Likelihood x Impact) 
 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

         -๖- 

ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเส่ียงทันที 
สถานะสีสม  :  ความเสี่ยงอยูในระดับที่ไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเส่ียง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงยังอยูในระดับที่ยอมรับได แตตองมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคมุ
ที่มีอยู 
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได โดยไมตองมีการจัดทําแผนเพื่อลดความเสี่ยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 

     
   1          2          3          4          5 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

          ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงจะประกอบดวยขั้นตอนใหญ  4  ขั้นตอน  ประกอบดวย

การคนหาความเสี่ยง  การประเมินความเสี่ยง  การจัดการความเสี่ยง  และติดตามประเมินผล 

  1. การคนหาความเสี่ยง (Risk Identification) ถือเปนขั้นตอนที่สําคัญมากในกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงเนื่องจากเปนขั้นตอนในการคนหา ระบุ บงชี้เหตุการณท่ีอาจจะเกิดขึ้นภายใตสถานการณท่ี

ไมแนนอนท่ีจะกอใหเกิดความเสี่ยงที่สรางผลกระทบหรือความเสียหาย หรือกอใหเกิดความลมเหลวหรือลด

โอกาสที่จะบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ทั้งในดานกลยุทธ การดําเนินงาน การรายงานทาง

การเงนิ การปฏิบัติตามกฎหมาย และในดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจและองคกร 

  2. การประเมินความเสี่ยง (Risk  Assessment) เปนการใชวิจารณญานอยางเปนระบบ

ภายใตทรัพยากรอันจํากัดขององคกร  โดยการวิเคราะหระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และประเมินระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) เพื่อประโยชนในการ

ตอบสนองความเสี่ยง 

  3. การจัดการความเสี่ยง (Risk  Response) เปนการกําหนดวิธีการบริหารจัดการความ

เสี่ยง เพื่อจัดการความเสี่ยงขององคกรใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได (Risk Tolerance หรือ Risk  

Appetite)  หรือ ระดับที่เหมาะสม (Optimal) ซึ่งเปนระดับที่องคกรสามารถจะดําเนินการตอไปไดและบรรลุ

วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

  4. การติดตามประเมินผล (Monitoring) เพื่อใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาองคกรมีการ

บริหารความเสี่ยงเปนไปอยางเปนระบบ เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล และมีการนําไปปฏิบัติจริง 

  



          

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็น

ที่เกี่ยวกับการรับ

สินบน 

เหตุการณความเส่ียง โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

 

 

1.การอนุมัติ 

อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัตกิาร

อํานวยความสะดวก

ในการพิจารณา

อนุญาตของทาง

ราชการ            

พ.ศ. 2558 

 

 

 

เจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการรับคํา

ขอจะตองตรวจสอบคําขอและ

รายการเอกสารหรือหลักฐานที่

ยื่นพรอมคําขอให ถูกตอง ไม

ครบถ วน  เพื่ อประกอบกา ร

พิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 

 

2 

 

2 

 

ความเสี่ยง          

สเีหลือง 

ระดับปานกลาง 

 

มาตรการตรวจสอบดุลยพินิจ 

1.จัดทําคูมือสําหรับประชาชนประกอบ

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข(ถามี) ใน

การยื่นคําขอขั้นตอนและระยะเวลาใน

การพิจารณาอนุญาตและรายการ

เอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาต

จะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 

2.ปดประกาศคูมือประชาชนไว ณ 

สถานท่ีกําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพร

ทางสื่อตางๆ เชน ประชาสัมพนัธเว็ป

ไซต 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็น

ที่เกี่ยวกับการรับ

สินบน 

เหตุการณความเส่ียง โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

 

 

2.การใชอํานาจตาม

กฎหมาย/การ

ใหบริการตาม

ภารกิจ 

 

 

 

 

 

1.เจาหนาท่ีใชอํานาจในทางมิ

ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชนเพื่อ

เกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน

หรือโครงการ 

2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน

เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได

ผลประโยชนจากองคกร 

 

1 

 

1 

 

ความเสี่ยง          

สีเขียว 

ระดับต่ํา 

 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

1.จัดทําประกาศมาตรการปองกันการ

เรียกรับสินบน 

2.ผูบริหารติดตามผลการดาํเนินงาน

โครงการอยางตอเนื่อง 

3.เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายใน

การปฏบิัติงานใหกับบุคลากรและ

เจาหนาที่ 

4.หากมีสถานการณใหของขวัญควร

ปฏิเสธการรบัของขวัญของกํานัล โดย

อธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย

นโยบายของรัฐ 

 

 

 

 

 

ทุกสวนงาน  



ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็น

ที่เกี่ยวกับการรับ

สินบน 

เหตุการณความเส่ียง โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

 

 

 

 

    

3.การจัดซื้อจัดจาง 

 

1.การรับผลประโยชนเพื่อเอ้ือให

เกิดกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ใหกับผูประกอบการผูมีสวนได

สวนเสีย 

2.การรับสินบน/เรียกรับเงนิ/

ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยง

รับรอง ซึ่งนําไปสูการเอ้ือ

ประโยชนใหกับคูสัญญา 

2 2 ความเสี่ยง         

สเีหลือง 

ระดับปานกลาง 

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจาง 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม

การทํางานอยางใกลชิดมีการสอบทาน

และ กํ าชั บ ให เจ าหน าที่ ป ฏิ บั ติตาม

ระเบียบอยางเครงครดั 

2.จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจาง 

กองคลัง  



ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็น

ที่เกี่ยวกับการรับ

สินบน 

เหตุการณความเส่ียง โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความ
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เสี่ยง 
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3 .ร าย งานผลการ จัดซื้ อ จัดจ า งต อ

ผูบริหาร 

4.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสาย

งานตามลําดับ และมีการกําหนดอํานาจ

อนุมัตติามวงเงนิที่เหมาะสม 

5 . โ คร งการฝ กอบรม ให ค ว ามรู แ ก

คณ ะ กร รม ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง แ ล ะ

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุประจําป 



ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็น

ที่เกี่ยวกับการรับ

สินบน 

เหตุการณความเสี่ยง โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความ

เสี่ยง 
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เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

 

 

4.การบริหารงาน

บุคคล 

 

การประกาศรับสมัครและ

ดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใส

และตรวจสอบได ตามระเบียบ

ราชการ 

1 1 ความเสี่ยง        

สีเขียว 

ระดับต่ํา 

 

กําชับ กํากับ ดูแล เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

บุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 

สํานักปลัด  

 

 

 

                   ตรวจถูกตอง 
              

 
             (นายอุกฤษณ   บาลลา) 

             นายกองคการบริหารสวนตําบลชางม่ิง 


